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sul lavoro umano nel 90° anniversario della Reravenum
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| - Introduzione

Venerabili Fratelli, diletti Figli e Figlie,
salute e Apostolica Benedizione!

L'UOMO, mediante il lavoro, deve procurarsi il panetidiané e contribuire al continuo
progresso delle scienze e della tecnica, e sofimattliincessante elevazione culturale e
morale della societa, in cui vive in comunita cqmapri fratelli. E con la parola «lavoro»
viene indicata ogni opera compiuta dall'uomo, iedigientemente dalle sue caratteristiche e
dalle circostanze, cioe ogni attivita umana chgusi e si deve riconoscere come lavoro in
mezzo a tutta la ricchezza delle azioni, delleiquedmo & capace ed alle quali & predisposto
dalla stessa sua natura, in forza della sua umdatéo a immagine e somiglianza di Dio
stessé nell'universo visibile, e in esso costituito pe¥cominasse la tefd'uomo & percio

sin dall'iniziochiamato al lavoro. Il lavoro & una delle caratt&iche che distinguonuomo

dal resto delle creature, la cui attivita, connessanantenimento della vita, non si puo
chiamare lavoro; solo I'uomo ne é capace e samkulo compie, riempiendo al tempo stesso
con il lavoro la sua esistenza sulla terra. Cdaivibro porta su di sé un particolare segno
dell'uomo e dell'umanita, il segno di una persguerante in una comunita di persone; e
guesto segno determina la sua qualifica interiarestituisce, in un certo senso, la stessa sua
natura.

11l lavoro umano a novant'anni dalla "Rerum Novarum"

Poiché si sono compiuti, il 15 maggio dell'annaente,novant'annidalla pubblicazione - ad
opera del grande Pontefice della «questione sogihtone XllI - di quell'Enciclica di
importanza decisiva, che inizia con le pafkrum Novarundesidero dedicare il presente
documento proprio dhvoro umanoge ancora di piu desidero dedicaalduomonel vasto
contesto di questa realta che ¢ il lavoro. Settinfaome mi sono espresso nell'Enciclica
Redemptor Hominigubblicata all'inizio del mio servizio nella Sedemana di San Pietro,
l'uomo «& la prima e fondamentale via della Chigsasid proprio in base all'inscrutabile
mistero della Redenzione in Cristo, allora occoit@nare incessantemente su questa via e
proseguirla sempre di nuovo secondo i eapetti, nei quali essa ci svela tutta la riccheza

tempo stesso tutta la fatica dell'esistenza umalteaterra.

Il lavoro & uno di questi aspetti, perenne e foretatale, sempre attuale e tale da esigere
costantemente una rinnovata attenzione e una desis@monianza. Perché sorgono sempre
nuoviinterrogativi e problemi,nascono sempre nuove speranze, ma anche timonaecei
connesse con questa fondamentale dimensione datfitugsistere, con la quale la vita
dell'uomo é costruita ogni giorndalla quale essa attinge la propria specifica tigma nelle
guale & contemporaneamente contenuta la costaseantell'umana fatica, della sofferen:
anche del danno e dell'ingiustizia che penetranfbpdamente la vita sociale, all'interno d:
singole Nazioni e sul piano internazionale. Sere ebe I'uomo si nutre col pane del lavoro
delle sue maaj e cioé non solo di quel pane quotidiano col gsateantiene vivo il suo
corpo, ma anche del pane della scienza e del magrdella civilta e della cultura, allora &
pure una verita perenne che egli si nutre di queste cokudore del volty cioé non solo
con lo sforzo e la fatica personali, ma anche iazue tante tensioni, conflitti e crisi che, in
rapporto con la realta del lavoro, sconvolgonoita gelle singole societa ed anche di tutta
['umanita.

Celebriamo il 90° anniversario dell'EncicliB&rum Novarunalla vigilia di nuovi sviluppi

nelle condizioni tecnologiche, economiche e pdiiche, secondo molti esperti, influiranno
sul mondo del lavoro e della produzione non mergudnto fece la rivoluzione industriale
secolo scorso. Molteplici sono i fattori di portgenerale: l'introduzione generalizzata
dell'automazione in molti campi della produzioniayiento del prezzo dell'energia e delle
materie di base; la crescente presa di coscierllzalidgtatezza del patrimonio naturale e del
suo insopportabile inquinamento; I'emergere swaiéaa politica dei popoli che, dopo secoli di
soggezione, richiedono il loro legittimo posto lganazioni e nelle decisioni internazionali.
Queste nuove condizioni ed esigenze richiederanm@mudinamento e un ridimensionamento
delle strutture dell'economia odierna, nonché déifiribuzione del lavoro. Tali cambiamenti
potranno forse significare, purtroppo, per milidhlavoratori qualificati, la disoccupazione,
almeno temporanea, o la necessita di un riaddesiri@mncomporteranno con molta probab
una diminuzione o una crescita meno rapida deldsmme materiale per i Paesi piu sviluppati;
ma potranno anche dare sollievo e speranza ainndiacuomini che oggi vivono in condizio

di vergognosa e indegna miseria.

Non spetta alla Chiesa analizzare scientificamienp®ssibili conseguenze di tali cambiamenti
sulla convivenza umana. La Chiesa pero0 ritienecenapito di richiamare sempre la dignite
diritti degli uomini del lavoro e di stigmatizzale situazioni, in cui essi vengono violati, e di
contribuire ad orientare questi cambiamenti pessta&veri un autentico progresso dell'uomo
e della societa.

2. Nello sviluppo organico dell'azione e dell'insegnamto sociale della Chiesa

Certamente il lavoro, come problema dell'uomoraid al centro stesso di quella «questione
sociale», alla quale durante i quasi cento anactisi dalla menzionata Enciclica si volgono
in modo speciale l'insegnamento della Chiesa eoléeplici iniziative connesse con la sua
missione apostolica. Se su di esso desidero camacemé presenti riflessioni, cio voglio fare
non in modo difforme, ma piuttosto in collegameatganico con tutta la tradizione di questo
insegnamento e di queste iniziative. Al tempo stggsro, faccio questo, secondo
I'orientamento del Vangelo, per estrarrehttimonio del Vangelo «cose antiche e cose



nuovex.Certamente, il lavoro & una «cosa antica» - tantiza quanto I'uomo e la sua vita
sulla terra. La situazione generale dell'uomo naha@e contemporaneo, diagnosticata ed
analizzata nei vari aspetti geografici, di cultardi civilta, esige, tuttavia, che si scoprano i
nuovi significati del lavoramano, e che si formulino, altreshuovi compitiche in questo
settore sono posti di fronte ad ogni uomo, allaiddie alle singole Nazioni, a tutto il genere
umano e, infine, alla Chiesa stessa.

Nello spazio degli anni che sono passati dalla ficdstione dell'Enciclic&erum Novarumla
guestionesociale non ha cessato di occupare I'attenzioliee @hiesa. Ne danno testimonial

i numerosi documenti del Magistero, emanati siaRaaitefici sia anche dal Concilio Vatica

II; ne danno testimonianza le enunciazioni dei giingpiscopati; ne da témonianza l'attivité

dei vari centri di pensiero e di concrete iniziatapostoliche, sia a livello internazionale che a
livello delle Chiese locali. E difficile enumeragei in forma particolareggiata tutte le
manifestazioni del vivo impegno della Chiesa eadisitiani nella questione sociale, perché
esse sono molto numerose. Come risultato del Gonttiprincipale centro di coordinamento

in questo campo & diventataRantificia Commissione «lustitia et Paxa,quale trova i suoi
Organismi corrispondenti nell'ambito delle singBlenferenze Episcopali. Il nome di questa
istituzione & molto significativo: esso indica dhejuestione sociale deve essere trattata nella
sua dimensione integrale e complessa. L'impegfeviore della giustizia deve essere
intimamente unito a quello per la pace nel monddamporaneo. Certamente, si €
pronunciata in favore di questo duplice impegnddrosa esperienza delle due grandi gt
mondiali, che durante gli ultimi 90 anni hanno smwmolti Paesi sia del Continente europeo
sia, almeno parzialmente, degli altri Continentistio favore si pronunciano, specialmente
dopo la fine della seconda guerra mondiale, la premte minaccia di una guerra nucleare
prospettiva della terribile auto-distruzione, cleeemerge.

Se seguiamo lenea principale di sviluppo dei documengl supremo Magistero della
Chiesa, troviamo in essi I'esplicita conferma pimgi tale impostazione del problema. La
posizione chiave, per quanto riguarda la questitatia pace nel mondo, € quella
dell'EnciclicaPacem in terrigli Giovanni XXIIl. Se si considera, invece, I'evoluzione della
guestione della giustizia sociale, si deve notare mentre nel periodo che va ddkerum
Novarumalla Quadragesimo Anndi Pio XI, I'insegnamento della Chiesa si concentra
soprattutto intorno alla giusta soluzione dellaiddstta questione operaia nell'ambito delle
singole Nazioni, nella fase successiva esso allagazonte alle dimensioni di tutto il globo.
La distribuzione sproporzionata di ricchezza e diama, |'esistenza di Paesi e di Continenti
sviluppati e non, esigono una perequazione e éaaécdelle vie per un giusto sviluppo di tt
In questa direzione procede I'insegnamento coraemelt EnciclicaMater et Magistradi
Giovanni XXIII, nella Costituzione pastorazaudium et Spedel Concilio Vaticano Il e
nell'EnciclicaPopulorum Progressidi Paolo VI.

Questa direzione di sviluppo dell'insegnamentolérdpegno della Chiesa nella questione
sociale corrisponde esattamente al riconoscimeggettivo dello stato delle cose. Se nel
passato al centro di tale questione si mettevaasiopto in luce iproblema della «classein
epoca piu recente si pone in primo pianardblema del «<mondosai considera, percio, non
solo I'ambito della classe, ma quello mondialesddisuguaglianze e delle ingiustizie e, di
conseguenza, non solo la dimensione di classe ueliagnondiale dei compiti sulla via che
porta alla realizzazione della giustizia nel mordatemporaneo. L'analisi completa della
situazione del mondo di oggi ha manifestato in madoora piu profondo e piu pieno il
significato dell'anteriore analisi delle ingiuséizgociali ed € il significato che oggi si deve ¢
agli sforzi che tendono a costruire la giustizilesterra, non nascondendo con cio le strutture
ingiuste, ma postulando il loro esame e la lorsftramazione in una dimensione piu

universale.

3. Il problema del lavoro, chiave della questionecgle

In mezzo a tutti questi processi - sia della diagdell'oggettiva realta sociale, sia anche
dell'insegnamento della Chiesa nell'ambito dellaglessa e molteplice questione socidle -
problema del lavoro umarcompare naturalmente molte volte. Esso €, in geatebdo, una
componente fisseome della vita sociale, cosi dell'insegnamentadethiesa. In questo
insegnamento, peraltro, l'attenzione al problesalgiben al di la degli ultimi novant'anni. La
dottrina sociale della Chiesa, infatti, trova la sorgente nella Sacra Scrittura, a cominciare
dal Libro della Genesi e, in particolare, nel Vdogenegli scritti apostolici. Essa appartenne
fin dall'inizio all'insegnamento della Chiesa stesla sua concezione dell'uomo e della vita
sociale e, specialmente, alla morale sociale edah@econdo le necessita delle varie epoche.
Questo patrimonio tradizionale & poi stato eredigasviluppato dall'insegnamento dei
Pontefici sulla moderna «questione sociale», arpatall'EnciclicaRerum NovaruniNel
contesto di tale questione, gli approfondimentigteblema del lavoro hanno avuto un
continuo aggiornamento, conservando sempre quada bristiana di verita, che possiamo
chiamare perenne.

Se nel presente documento ritorniamo di nuovo gstguproblema, - senza peraltro avere
I'intenzione di toccare tutti gli argomenti checlincernono - non é tanto per raccogliere e
ripetere cio che é gia contenuto nell'insegnameelia Chiesa, ma piuttosto per mettere in
risalto - forse piu di quanto sia stato compiutmfa - il fatto che il lavoro umar®una
chiave,e probabilmentéa chiave essenzialdj tutta la questione sociale, se cerchiamo di
vederla veramente dal punto di vista del beneudeib. E se la soluzione o, piuttosto, la
graduale soluzione della questione sociale, chéra@mente si ripresenta e si fa sempre piu
complessa, deve essere cercata nella direzionemtiere la vita umana pit umahaallora
appunto la chiave, che € il lavoro umano, acquistenportanza fondamentale e decisiva.

Il - 1l lavoro e l'uomo

4. Nel Libro della Genesi

La Chiesa e convinta che il lavoro costituisce dindensione fondamentale dell'esistenza
dell'uomo sulla terra. Essa si conferma in questviozione anche considerando tutto il
patrimonio delle molteplici scienze, dedicate altho: I'antropologia, la paleontologia, la
storia, la sociologia, la psicologia, ecc.: tuenbrano testimoniare in modo irrefutabile
guesta realta. La Chiesa, tuttavia, attinge qussiaconvinzione soprattutto alla fonte della
Parola di Dio rivelata e, percio, quella chen@a convinzione dell'intellettacquista in pari
tempo il carattere di urenvinzione di fedé.a ragione & che la Chiesa - vale la pena di
osservarlo fin d'ora - crede nell'uomo: essa palt's@mo e si rivolge a luion soloalla luce
dell'esperienza storica, non solo con l'aiuto deiteplici metodi della conoscenza scientifica,
ma in primo luogo alla luce della parola rivelat Bio vivente. Riferendosi alluomo, essa



cerca diesprimerequeidisegnieterni e quedestinitrascendenti, che Dio vivente creatore e
redentore, ha legato all'uomo.La Chiesa trovanglke prime pagine del Libro della Genéssi
fonte della sua convinzione che il lavoro costitaisina fondamentale dimensione
dell'esistenza umana sulla terra. L'analisi ditegti ci rende consapevoli del fatto che in essi -
a volte con un modo arcaico di manifestare il paest sono state espresse le verita
fondamentali intorno all'uomo, gia nel contestordédtero della Creazione. Sono queste le
verita che decidono dell'uomo sin dall'inizio e chietempo stesso, tracciano le grandi linee
della sua esistenza sulla terra, sia nello stdta distizia originaria, sia anche dopo la
rottura, determinata dal peccato, dell'originafi@aaza del Creatore con il creato, nell'uomo.
Quando questi, fatto «a immagine di Dio ... masehiemmina$, sente le parole: «Siate
fecondi emoltiplicatevi, riempite la terra, soggiogatefdpanche se queste parole non si
riferiscono direttamente ed esplicitamente al layordirettamente gia glielo indicano al di la
di ogni dubbio come un'attivita da svolgere nel dmrAnzi, esse ne dimostrano la stessa
essenza piu profonda. L'uomo & immagine di Diol'afao, per il mandato ricevuto dal suo
Creatore di soggiogare, di dominare la terra. dddimpimento di tale mandato, I'uomo, ogni
essere umano, riflette l'azione stessa del Credtdfaniverso.

Il lavoro inteso come un'attivita «transitiva», €i@le che, prendendo l'inizio nel soggetto
umano, € indirizzata verso un oggetto esterno,@uppno specifico dominio dell'uomo sulla
«terra» ed a sua volta confermavduppa questo dominio. E chiaro che col termirerret», d
cui parla il testo biblico, si deve intendere prididutto quel frammento dell'universo visibi
del quale l'uomo € abitante; per estensione, gepyo intendere tutto il mondo visibile, in
guanto esso si trova nel raggio d'influsso della@wlella sua ricerca di soddisfare alle
proprie necessita. Le parole «soggiogate la tdraammo un'immensa portata. Esse indicano
tutte le risorse che la terra (e indirettamenteahdo visibile) nasconde in sé, e che, mediante
I'attivita cosciente dell'uomo, possono essereeste® da lui opportunamente usate. Cosi
quelle parole, poste all'inizio della Bibbimn cessano mai di essere attugkse abbracciar
ugualmente tutte le epoche passate della civiltélleeconomia, come tutta la realta
contemporanea e le fasi future dello sviluppo,ualiqin qualche misura, forse si stanno gia
delineando, ma in gran parte rimangono ancoray&mb quasi sconosciute e nascoste.

Se a volte si parla di periodi di «accelerazionelfarvita economica e nella civilizzazione
dell'umanita o delle singole Nazioni, unendo quesiecelerazioni» al progresso della scienza
e della tecnica e, specialmente, alle scopertesigeqgber la vita socio-economica, si puo dire
al tempo stesso che nessuna di queste «accelesazigrera I'essenziale contenuto di cid che
e stato detto in quell'antichissimo testo biblideventando - mediante il suo lavoro - sempre
di piu padrone della terra, e confermando - anowdiante il lavoro - il suo dominio sul
mondo visibile, 'uomo, in ogni caso ed in ogniefal questo processo, rimane sulla linea di
quell'originaria disposizione del Creatore, la guasta necessariamente e indissolubilmente
legata al fatto che I'uomo e stato creato, comehia® femmina, «a immagine di Dio».
Questgprocessa, al tempo stessoniversale:abbraccia tutti gli uomini, ogni generazione,
ogni fase dello sviluppo economico e culturaleinsiemee un processo che si atinaogni
uomo,in ogni consapevole soggetto umano. Tutti e ciass@mo contemporaneamente da
esso abbracciati. Tutti e ciascuno, in misura aalege in un numero incalcolabile di modi,
prendono parte a questo gigantesco processo, niedignale I'uomo «soggioga la terra» col
suo lavoro.

5. Il lavoro in senso oggettivo: la tecnica

Questa universalita e, al tempo stesso, questapficita del processo del «soggiogare la
terra» gettano luce sul lavoro umano, poiché il idaordell'uomo sulla terra si compie nel
lavoro e mediante il lavoro. Emerge cosi il sigrafo dellavoro in senso oggettivd,quale
trova la sua espressione nelle varie epoche ddliara e della civilta. L'uomo domina la terra
gia per il fatto che addomestica gli animali, afiestoli e ricavandone per sé il cibo e gli
indumenti necessari, e per il fatto che puo esirdalla terra e dal mare diverse risorse
naturali. Molto di piu, pero, I'uomo «soggiogadaré», quando comincia a coltivarla e
successivamente rielabora i suoi prodotti, adattiiatle proprie necessita. L'agricoltura
costituisce cosi un campo primario dell‘attivitar@mica e un indispensabile fattore,
mediante il lavoro umano, della produzione. L'irtdasa sua volta, consistera sempre nel
coniugare le ricchezze della terrsia le risorse vive della natura, sia i prodogi'dgricoltura
sia le risorse minerarie o chimiche - ed il lavdedl'uomo, il lavoro fisico come quello
intellettuale. Cio vale, in un certo senso, anadlecampo della cosiddetta industria dei &yv
e in quello della ricerca, pura o applicata.

Oggi nell'industria e nell'agricoltura l'attivit@lluomo ha cessato in molti casi di essere un
lavoro prevalentemente manuale, poiché la fatitle deani e dei muscoli € aiutata dall'opera
di macchine e di meccanismi sempre piu perfezioNati soltanto nell'industria, ma anche
nell'agricoltura, siamo testimoni delle trasfornmirese possibili dal graduale e continuo
sviluppo della scienza e della tecnica. E questbsmo insieme, € diventato storicamente una
causa di grandi svolte della civilta, dall'origitell'«era industriale» alle successive fasi di
sviluppo per il tramite di nuove tecniche, comellgudell'elettronica o dei microprocessori
negli ultimi anni.

Se pud sembrare che nel processo industriale «aleomacchina mentre I'uomo solamente
attende ad essa, rendendo possibile e sostenedd@isi modi il suo funzionamento, € an
vero che proprio per questo lo sviluppo industrdee la base per riproporre in modo nuovo
il problema del lavoro umano. Sia la prima indadizzazione che ha creato la cosiddetta
guestione operaia, sia i successivi cambiamentisitizli, dimostrano eloquentemente che,
anche nell'epoca del «lavoro» sempre piu meccanizzaoggetto proprio del lavoro rimane
l'uomo.

Lo sviluppo dell'industria e dei diversi settorincessa connessi, fino alle pit moderne
tecnologie dell'elettronica specialmente nel cachgta miniaturizzazione, dell'informatica,
della telematica ed altri, indica quale immensdo@ssume, nell'interazione tra il soggetto e
I'oggetto del lavoro (nel piu ampio senso di quesiala), proprio quell'alleata del lavoro,
generata dal pensiero umano, che € la tecnicaalimequesto caso non come una capacita o
una attitudine al lavoro, ma coma insieme di strumentiei quali 'uomo si serve nel proprio
lavoro, la tecnica € indubbiamente un'alleatawdeitio. Essa gli facilita il lavoro, lo
perfeziona, lo accelera e lo moltiplica. Essa fesesr 'aumento dei prodotti del lavoro, e di
molti perfeziona anche la qualita. E un fatto, fisvache in alcuni casi la tecnica da alleata
puod anche trasformarsi quasi in avversaria dellyarame quando la meccanizzazione del
lavoro «soppianta» 'uomo, togliendogli ogni sotiigone personale e lo stimolo alla
creativita e alla responsabilita; quando sott@lipazione a molti lavoratori prima impiec

0 quando, mediante l'esaltazione della macchidace I'uomo ad esserne il servo.

Se le parole bibliche «soggiogate la terra», revalt'uomo fin dall'inizio, vengono intese nel
contesto dell'intera epoca moderna, industrialest-imdustriale, allora indubbiamente esse
racchiudono in sé anchm rapporto con la tecnicaon quel mondo di meccanismi e di



macchine, che ¢ il frutto del lavoro dell'inteleettmano e la conferma storica del dominio
dell'uomo sulla natura.

La recente epoca della storia dell'umanita, e sfraente di alcune societa, porta con sé una
giusta affermazione della tecnica come un coefiteiédondamentale di progresso economico;
al tempo stesso, pero, con questa affermazionesswtie continuamente sorgono gli
interrogativi essenziali riguardanti il lavoro uneain rapporto al suo soggetto, che € appunto
l'uomo. Questi interrogativi racchiudono in sé gaéca particolare diontenuti e di tensioni

di carattere etico ed etico-socialg.percio essi costituiscono una sfida continuanpateplici
istituzioni, per gli Stati e per i governi, peristemi e le organizzazioni internazionali; essi
costituiscono anche una sfida per la Chiesa.

6. Il lavoro in senso soggettivo: 'uvomo-soggettel thvoro

Per continuare la nostra analisi del lavoro leg#itaparola della Bibbia, in forza della quale
I'uomo deve soggiogare la terra, bisogna che canaer la nostra attenziorsal lavoro in
senso soggettivonolto piu di quanto abbiamo fatto in riferimenticsanificato oggettivo del
lavoro, toccando appena quella vasta problematiege perfettamente e dettagliatamente
nota agli studiosi nei vari campi ed anche agistaomini del lavoro secondo le loro
specializzazioni. Se le parole del Libro della Genalle quali ci riferiamo in questa nostra
analisi, parlano in modo indiretto del lavoro nehso oggettivo, cosi, nello stesso modo,
parlano anche del sggtto dei lavoro; ma cio che esse dicono € motiquednte e carico di L
grande significato.

L'uomo deve soggiogare la terra, la deve domimaeshé come «immagine di Dio» € una
persona, cioé un essere soggettivo capace diiagimedo programmato ezmnale, capace
decidere di sé e tendente a realizzare se st@sste persona, l'uomo & quindi soggetto del
lavoro. Come persona egli lavora, compie varie azioni appanti al processo del lavoro;
esse, indipendentemente dal loro contenuto oggetfevono servire tutte alla realizzazione
della sua umanita, al compimento della vocazionesaére persona, che gli & propria a mi
della stessa umanita. Le principali verita su quésta sono state ultimamente ricordate dal
Concilio Vaticano Il nella Costituzion®audium et Speparticolarmente nel capitolo |
dedicato alla vocazione dell'uomo.

E cosi quel «dominio», del quale parla il testdibibqui meditato, si riferisce non solamente
alla dimensione oggettiva del lavoro, ma ci intreelgontemporaneamente alla comprensione
della sua dimensione soggettiva. Il lavoro intesme processo, mediante il quale l'uomo e il
genere umano soggiogano la terra, corrisponde st@t@ndamentale concetto della Bibbia
solo quando contemporaneamente in tutto quest@ssod'uomo manifesta e conferma se
stessa@ome colui che «domina®Quel dominio, in un certo senso, si riferisce ditaensione
soggettiva ancor pit che a quella oggettiva: quaistensione condiziona stessa sostanza
etica del lavoro. Non'€, infatti, alcun dubbio che il lavoro umano ablasuo valore etico,
guale senza mezzi termini e direttamente rimanettegl fatto che colui che lo compie € una
persona, un soggetto consapevole e libero, ci@ggetto che decide di se stesso.

Questa verita, che costituisce in un certo senstelso fondamentale e perenne midollo della
dottrina cristiana sul lavoro umano, ha avuto edaignificato primario per la formulazione

degli importanti problemi sociali a misura di irgegpoche.

L'eta anticaintrodusse tra gli uomini una propria tipica diffaziazione in ceti a seconda del
tipo di lavoro che eseguivano. Il lavoro che ricleea da parte del lavoratore I'impiego delle
forze fisiche, il lavoro dei muscoli e delle magria considerato indegno degli uomini liberi, e
alla sua esecuzione venivano, percio, destinasiafiiavi. Il cristianesimo, ampliando alcuni
aspetti propri gia dell'Antico Testamento, ha ofiecpui una fondamentale trasformazione di
concetti, partendo dall'intero contenuto del meg®agvangelico e soprattutto dal fatto che
Colui, il quale essendo Die divenuto simile a noi in tutth dedico la maggior parte degli
anni della sua vita sulla terahlavoro manualepresso un banco di carpentiere. Questa
circostanza costituisce da sola il piu eloquentangélo del lavoro», che manifesta come il
fondamento per determinare il valore del lavoro monaon sia prima di tutto il genere di
lavoro che si compie, ma il fatto che colui che$ggue & una persona. Le fonti della dignita
del lavoro si devono cercare soprattutto non reelldimensione oggettiva, ma nellasua
dimensione soggettiva.

In una tale concezione sparisce quasi il fondamstetsso dell'antica differenziazione degli
uomini in ceti, a seconda del genere di lavorosta eseguito. Cio non vuol dire che il lavoro
umano, dal punto di vista oggettivo, non possaredebba essere in alcun modo valorizzato e
qualificato. Cio vuol dire solamente cheiimo fondamento del valore del lavoro € 'uomo
stessal suo soggetto. A cio si collega subito una cosidne molto importante di natura eti
per quanto sia una verita che I'uomo € destinato@damato al lavoro, pero prima di tutto il
lavoro € «per 'uomox», e non I'uomo «per il lavor@en questa conclusione si arriva
giustamente a riconoscere la preminenza del sigiifisoggettivo del lavoro su quello
oggettivo. Dato questo modo di intendere, e suppdmehe vari lavori compiuti dagli uomini
possano avere un maggiore o minore valore oggetterahiamo tuttavia di porre in evidenza
che ognuno di essi si misura soprattutto candtro della dignitadel soggetto stesso del
lavoro, cioé della persondell'uomo che lo compié\ sua volta: indipendentemente dal lav
che ogni uomo compie, e supponendo che esso ¢asdituno scopo - alle volte molto
impegnativo - del suo operare, questo scopo nosigubes un significato definitivo per se
stesso. Difatti, in ultima analidp scopo del lavorodi qualunque lavoro eseguito dall'uomo -
fosse pure il lavoro piu «di servizio», pitt monaipnella scala del comune modo di
valutazione, addirittura pit emarginante - rimaeegre I'uomo stesso.

7. Una minaccia al giusto ordine dei valori

Proprio queste affermazioni basilari sul lavoroseampre emerse dalle ricchezze della v
cristiana, specialmente dal messaggio stesso delgélo del lavoro», creando il fondamento
del nuovo modo di pensare, di valutare e di agagdidiomini. Nell'epoca moderna, fin
dall'inizio dell'era industriale, la verita cristia sul lavoro doveva contrapporsi alle varie
correnti del pensiermaterialistico ed economicistico.

Per alcuni fautori di tali idee, il lavoro era igtee trattato come una specie di «merce», che il
lavoratore - e specialmente |'operaio dell'indastriende al datore di lavoro, che é al tempo
stesso possessore del capitale, cioe dell'insiemiéstrumenti di lavoro e dei mezzi che
rendono possibile la produzione. Questo modo dcepine il lavoro era diffuso, in particola
nella prima meta del secolo XI¥ seguito le esplicite formulazioni di questo tgmno
pressoché sparite, cedendo ad un modo pit umgrendare e di valutare il lavoro.



L'interazione fra 'uvomo del lavoro e l'insieme llsgrumenti e dei mezzi di produzione ha
dato luogo all'evolversi di diverse forme di calgi@o - parallelamente a diverse forme di
collettivismo - dove si sono inseriti altri elemiesticio-economici a seguito di nuove
circostanze concrete, dell'opera delle associadeinavoratori e dei poteri pubblici,
dell'apparire di grandi imprese transnazionali.n@imstante, ipericolodi trattare il lavoro
come una «merce sui generis», 0 come una anonomzaxf necessaria alla produzione (si
parla addirittura di «forza-lavoro»gsiste sempre specialmente qualora tutta la visuale della
problematica economica sia caratterizzata dallmpsse dell'economismo materialistico.

Un'occasione sistematica e, in certo qual sensbnpeino stimolo per questo modo di
pensare e di valutare € costituito dall'accelguadoesso di sviluppo della civilta
unilateralmente materialistica, nella quale si dena di tutto importanza alla dimensione
oggettiva del lavoro, mentre la dimensione sogggttitutto cid che € in rapporto indiretto o
diretto con lo stesso soggetto del lavoro - rimsunei un piano secondario. In tutti i casi di
guesto genere, in ogni situazione sociale di qugstcavviene una confusione o, addirittura,
un'inversione dell'ordine stabilito all'inizio cemparole del Libro della Genesiiomo viene
trattato come uno strumento di produzidAepentre egli - egli solo, indipendentemente dal
lavoro che compie - dovrebbe essere trattato camesggetto efficiente e suo vero artefice e
creatore. Proprio tale inversione d'ordine, a pnelsce dal programma e dalla denominazione
secondo cui essa si compie, meriterebbe - nel sed&ato qui sotto piu ampiamente - il
nome di «capitalismo». Si sa che il capitalismdl Bao preciso significato storico in quanto
sistema, e sistema economico-sociale, in contragpas al «socialismo» 0 «comunismo».
Ma, alla luce dell'analisi della realta fondamesi@ll'intero processo economico e, prima di
tutto, della struttura di produzione - quale appuntl lavoro - conviene riconoscere che
I'errore del primitivo capitalismo puo ripetersidmque I'uvomo venga trattato, in un certo
gual modo, al pari di tutto il complesso dei mamnaiteriali di produzione, come uno strume

e non invece secondo la vera dignita del suo laveioé come soggetto e autore, e per cio
stesso come vero scopo di tutto il processo priegutt

Da questo si comprende come I'analisi del lavoranorfatta alla luce di quelle parole, che
riguardano il «dominio» dell'uomo sopra la terrangtri al centro stesso della problematica
etico-sociale. Questa concezione dovrebbe purareowm posto centrale in tutta la sfera de
politica sociale ed economicsia nell'ambito dei singoli Paesi, sia in quelld pasto dei
rapporti internazionali ed intercontinentali, cartiolare riferimento alle tensioni, che si
delineano nel mondo non solo sull'asse Oriented@ote, ma anche sull'asse Nord-Sud.
Hanno rivolto una decisa attenzione a queste difmeindella problematica etico-sociale
contemporanea sia Giovanni XXIII nell'Enciclivater et Magistrasia Paolo VI
nell'EnciclicaPopulorum Progressio.

8. Solidarieta degli uomini del lavoro

Se si tratta del lavoro umano nella fondamentateedsione del suo soggetto, cioé dell'uomo-
persona che esegue un dato lavoro, si deve deoquasto di vista fare almeno una sommaria
valutazione degli sviluppi, che nei novant'annst@rsi dallaRerum Novarunsono avvenuti

in rapporto all'aspetto soggettivo del lavoro. Bifgper quanto il soggetto del lavoro sia
sempre lo stesso, cioé I'uomo, tuttavia nell'aspmigettivo si verificano notevoli variazioni.
Benché si possa dire cliéavoro, a motivo del suo soggett®,uno(uno e ogni volta
irripetibile), tuttavia, considerando le sue oggettirezioni, bisogna costatare agstono

molti lavori: tanti diversi lavori. Lo sviluppo della civilta uma porta in questo campo un
arricchimento continuo. Al tempo stesso, pero, siggud non notare come nel processo di
guesto sviluppo non solo compaiono nuove formeawtido, ma pure che altre spariscono. Pur
concedendo che in linea di massima questo sianamfeno normale, bisogna, tuttavia, vec

se non si infiltrino in esso, e in quale misurate@regolarita, che per motivi etico-sociali
possono essere pericolose.

Proprioa motivo di una tale anomalia di grande portétaata nel secolo scorso la cosiddetta
guestione operaia, definita a volte come «questioaketaria». Tale questione - con i
problemi ad essa connessi - ha dato origine adjusta reazione sociale, ha fatto sorgere e
quasi irrompere un grande slancio di solidariegggtr uomini del lavoro e, prima di tutto, tra i
lavoratori dell'industria. L'appello alla solidaéee all'azione comune, lanciato agli uomini del
lavoro - soprattutto a quelli del lavoro settorjatenotono, spersonalizzante nei complessi
industriali, quando la macchina tende a dominalleismo, - aveva un suo importante valore
e una sua eloquenza dal punto di vista dell'eticate. Era la reazioreontro la

degradazione dell'uomo come soggetto del laverpntro l'inaudito, concomitante
sfruttamento nel campo dei guadagni, delle condiziolavoro e di previdenza per la persona
del lavoratore. Tale reazione ha riunito il mongemio in una comunita caratterizzata da una
grande solidarieta.

Sulle orme dell'EnciclicRerum Novarune di molti documenti successivi del Magistero della
Chiesa bisogna francamente riconoscere che fufigast, dal punto di vista della morale
sociale,la reazione contro il sistema di ingiustizia e ahdo, che gridava vendetta al cospetto
del Cield?, e che pesava sull'uomo del lavoro in quel peritidapida industrializzazione.
Questo stato di cose era favorito dal sistema soalitico liberale che, secondo le sue
premesse di economismo, rafforzava e assicurawnaadiiva economica dei soli possessori
capitale, ma non si preoccupava abbastanza dei deil'uomo del lavoro, affermando che il
lavoro umano € soltanto uno strumento di produzenke il capitale e il fondamento, il
coefficiente e lo scopo della produzione.

Da allora, la solidarieta degli uomini del lavoirgsieme con una presaabscienza piu netta
pitl impegnativa circa i diritti dei lavoratori danpe degli altri, ha prodotto in molti casi
cambiamenti profondi. Si sono escogitati diversvisistemi. Si sono sviluppate diverse
forme di neo-capitalismo o di collettivismo. Nonrddo gli uomini del lavoro possono
partecipare, ed effettivamente partecipano, akdigee ed al controllo della produttivita delle
imprese. Per il tramite di appropriate associaziessi influiscono sulle condizioni di lavoro e
di rimunerazione, come anche sulla legislazionéa#mdMa nello stesso tempo vari sistemi
ideologici o di potere, come anche nuove relazisoite ai diversi livelli della convivenza
umanahanno lasciato persistere ingiustizie flagranti@ manno creato di nuova livello
mondiale, lo sviluppo della civilta e delle comua@ni ha reso possibile una pit completa
diagnosi delle condizioni di vita e di lavoro detimo in tutta la terra, ma ha anche messo in
luce altre modalita di ingiustizia, ben piu vastguklle che, nel secolo scorso, stimolarono
I'unione degli uomini del lavoro per una particelaolidarieta nel mondo operaio. Cosi nei
Paesi che hanno gia compiuto un certo processeatizione industriale; cosi anche nei P
nei quali il cantiere primario del lavoro non cedsasserda coltivazione della terrag altre
occupazioni ad essa consimili.

Movimenti di solidarieta nel campo del lavoro -uthia solidarieta che non deve mai essere
chiusura al dialogo e alla collaborazione con Ii apossono essere necessari anche in
riferimento alle condizioni di ceti sociali che imd non erano in essi compresi, ma che
subiscono, nei sistemi sociali e nelle condizianiith che cambianajn‘effettiva



«proletarizzazione»g addirittura si trovano in realta giduna condizione di «proletariato»
guale, anche se non ancora conosciuta con quesie, b fatto € tale da meritarlo. In questa
condizione possono trovarsi alcune categorie ogrdell'«intellighenzia» lavorativa,
specialmente quando insieme con l'accesso semptargo all'istruzione, col numero sempre
crescente delle persone, che hanno conseguitandipler la loro preparazione culturale,
diminuisce il fabbisogno del loro lavoro. Talsoccupazione degli intellettuavviene o
aumenta, quando l'istruzione accessibile non @tatie verso i tipi di impiego o di servizi
richiesti dai veri bisogni della societa, o quaildavoro, per il quale si esige l'istruzione,
almeno professionale, & meno ricercato o meno patjan lavoro manuale. E ovvio che
I'istruzione di per se stessa costituisce sempralare ed un importante arricchimento della
persona umana; ma ciononostante, taluni procesgirdietarizzazione» restano possibili
indipendentemente da questo fatto.

Percio,bisogna continuarainterrogarsi circa il soggetto del lavore le condizioni in cui ec
vive. Per realizzare la giustizia sociale nellaer@arti del mondo, nei vari Paesi e nei rapy
tra di loro, sono necessari sempre nuogvimenti di solidarieta degliomini del lavorce di
solidarieta con gluomini del lavoro. Tale solidarieta deve esserepsemresente 1a dove lo
richiedono la degradazione sociale del soggetttageto, lo sfruttamento dei lavoratori e le
crescenti fasce di miseria e addirittura di famee Qhiesa e vivamente impegnata in questa
causa, perché la considera come sua missionegstinig, come verifica della sua fedelta a
Cristo, onde essere veramente la «Chiesa dei poerkpoveri»compaiono sotto diverse
specie; compaiono in diversi posti e in diversi neotii compaiono in molti casi come
risultato della violazione della dignita del lavotonano:sia perché vengono limitate le
possibilita del lavoro - cioé per la piaga dellsadicupazione -, sia perché vengono svalutati il
lavoro ed i diritti che da esso scaturiscono, spie@nte il diritto al giusto salario, alla
sicurezza della persona del lavoratore e delldasualia.

9. Lavoro: dignita della persona

Rimanendo ancora nella prospettiva dell'uomo camggetto del lavoro, ci conviene toccare,
almeno sinteticamente, alcuni problemi clediniscono piu da vicino la dignita del lavoro
umano poiché permettono di caratterizzare piu pienamiéste specifico valore morale.
Occorre far questo tenendo sempre davanti agliiogeila vocazione biblica a «soggiogare
la terra’?, nella quale si & espressa la volonta del Cregterehé il lavoro rendesse possibile
all'uomo di raggiungere quel «dominio» che gli éguio nel mondo visibile.

La fondamentale e primordiale intenzione di Diomgiiardi dell'uomo, che Egli «creo ... a
sua somiglianza, a sua immagiffeson € stata ritrattata né cancellata neppurediuan
I'uomo, dopo aver infranto I'originaria alleanza €io, udi le parole: «Col sudore del tuo
volto mangerai il pané% Queste parole si riferiscono afitica a volte pesantehe da allora
accompagna il lavoro umano; perd, non cambiarattib fche esso € la via sulla quale I'uomo
realizza il «dominio»¢he gli € proprio, sul mondo visibile «soggiogantiterra. Questa
fatica e un fatto universalmente conosciuto, petstigersalmente sperimentato. Lo sanno gli
uomini del lavoro manuale, svolto talora in conolizieccezionalmente gravose. Lo sanno
solo gli agricoltori, che consumano lunghe giormakcoltivare la terra, la quale a volte
«produce pruni e spin&; ma anche i minatori nelle miniere o nelle cavpidira, i

siderurgici accanto ai loro altiforni, gli uomiriie lavorano nei cantieri edili e nel se¢talelle
costruzioni in frequente pericolo di vita o di itidéita. Lo sanno, al tempo stesso, gli uomini

legati al banco del lavoro intellettuale, lo sagtiscienziati, lo sanno gli uomini sui quali
grava la grande responsabilita di decisioni detgtind avere vasta rilevanza sociale. Lo sanno
i medici e gli infermieri, che vigilano giorno ett@accanto ai malati. Lo sanno le donne,che,
talora senza adeguato riconoscimento da parte stetiata e degli stessi familiari, portano
ogni giorno la fatica e la responsabilita dellaacaglell'educazione dei figlio sanno tutti gli
uomini del lavorce, poiché e vero che il lavoro € una vocazionearsale, lo sanno tutti gli
uomini.

Eppure, con tutta questa fatica - e forse, in uto@enso, a causa di essa - il lavoro € un bene
dell'uomo. Se questo bene comporta il segno dbamwm arduums», secondo la terminologia
di San Tommas$, cio non toglie che, come tale, esso sia un betiei@mo. Ed & non solo
bene «utile» o «da fruire», ma un bene «degno®, @orispondente alla dignita dell'uomo,
bene che esprime questa dignita e la accrescendmlmeglio preisare il significato etico di
lavoro, si deve avere davanti agli occhi primauttict questa verita. Il lavoro &€ un bene
dell'uomo - € un bene della sua umanita -, peraigiante il lavoro 'uomaon solo trasform

la naturaadattandola alle proprie necessita, ma aneakzza se stesstome uomo ed anzi,

un certo senso, «diventa pit uomo.

Senza questa considerazione non si puo compreidéagrificato della virt della laboriosit
piu particolarmente non si pud comprendere perhebloriosita dovrebbe essere una virtu:
infatti, la virtu, come attitudine morale, € cidrpei I'uomo diventa buono in quanto uctho
Questo fatto non cambia per nulla la nostra gipstaccupazione, affinché nel lavoro,
mediante il quale lanateriavienenobilitata, 'uomaostesso non subisca udaninuzionedella
propria dignit&®. E noto, ancora, che & possibile usare varianieliateoro contro l'uomogche
si puo punire I'uomo col sistema del lavoro forzagtlager, che si puo fare del lavoro un
mezzo di oppressione dell'uomo, che infine si pudairi modi sfruttare il lavoro umano, cioé
I'uomo del lavoro. Tutto cido depone in favore adélbligo morale di unire la laboriosita come
virtu conl'ordine sociale del lavorazhe permettera all'uomo di «diventare pit uomo» nel
lavoro, e non gia di degradarsi a causa del lavogmrando non solo le forze fisiche (il che,
almeno fino a un certo grado, e inevitabile), maratiutto intaccando la dignita e soggettiv
che gli sono proprie.

10. Lavoro e societa: famiglia, nazione

Confermata in questo modo la dimensione persorglidoro umano, si deve poi arrivare al
secondaerchio di valori,che e ad esso necessariamente unito. Il lavorfoedamento su

cui si formala vita familiare,la quale € un diritto naturale ed una vocazionBudeho. Questi
due cerchi di valori - uno congiunto al lavoroltt@conseguente al carattere familiare della
vita umana - devono unirsi tra sé correttament®resttamente permearsi. Il lavoro €, in un
certo modo, la condizione per rendere possibiferidazione di una famiglia, poiché questa
esige i mezzi di sussistenza, che in via normaterio acquista mediante il lavoro. Lavoro e
laboriosita condizionano anche tutt@ibcesso di educaziomella famiglia, proprio per la
ragione che ognuno «diventa uomo, fra l'altro, iaveé il lavoro, e quel diventare uomo
esprime appunto lo scopo principale di tutto ilggsso educativo. Evidentemente qui entrano
in gioco, in un certo senso, due aspetti del lavgoello che consente la vita ed il
mantenimento della famiglia, e quello medianteuglg si realizzano gli scopi della famiglia
stessa, soprattutto I'educazione. Ciononostanéstigiue aspetti del lavoro sono uniti tra di



loro e si completano in vari punti.

Nell'insieme si deve ricordare ed affermare cheauaiglia costituisce uno dei pit importanti
termini di riferimento, secondo i quali deve esderenato |'ordine socio-etico del lavoro
umano. La dottrina della Chiesa ha sempre dedigscspeciale attenzione a questo
problema, e nel presente documento occorrera tdraiemo ancora su di esso. Infatti, la
famiglia €, al tempo stesso, uc@munita resa possibile dal lavoeola prima internacuola d
lavoro per ogni uomo.

Il terzo cerchio di valori che emerge nella presqrbspettiva - nella prospettiva del soggetto
del lavoro - riguarda quellgrande societaalla quale I'uomo appartiene in base a particolari
legami culturali e storici. Tale societa - anchamo non ha ancora assunto la forma matura
di una nazione - & non soltanto la grande «edgeatdi ogni uomo, benché indiretta (perché
ognuno assume nella famiglia i contenuti e valbe compongono, nel suo insieme, la cul

di una data nazione), ma & anche una grande Bmiane storica e sociale del lavoro di tuti
generazioni. Tutto questo fa si che I'uomo uniacaub pit profonda identita umana con
I'appartenenza alla nazione, ed intenda il suartamache come incremento del bene comune
elaborato insieme con i suoi compatrioti, rendendasi conto che per questa via il lavoro
serve a moltiplicare il patrimonio di tutta la fagti@ umana, di tutti gli uomini viventi nel
mondo.

Questi tre cerchi conservano permanentementedantgortanza per il lavoro umaneella

sua dimensione soggettiva. E tale dimensione,laioéncreta realta dell'uomo del lavoro, ha
la precedenza sulla dimensione oggettiva. Nellaedsione soggettiva si realizza, prima di
tutto, quel «dominio» sul mondo della natura, algu'uomo € chiamato sin dall'inizio
secondo le parole del Libro della Genesi. Se it@esso stesso di «soggiogare la terra», cioe il
lavoro sotto I'aspetto della tecnica, &€ segnateosio della storia e, specialmente, negli ul
secoli, da uno sviluppo immenso dei mezzi proditiNora questo € un fenomeno
vantaggioso e positivo, a condizione che la dinmresbggettiva del lavoro non prenda il
sopravvento sulla dimensione soggettiva, toglieadtiaomo o diminuendo la sua dignita e i
suoi inalienabili diritti.

I - Il conflitto tra lavoro e capitale nella presente fase storica

11. Dimensioni di tale conflitto

L'abbozzo della fondamentale problematica del laxpral & stato delineato sopra, come si
riferisce ai primi testi biblici, cosi costituisde,un certo senso, la stessa struttura portante
dell'insegnamento della Chiesa, che si mantieneuiratm attraverso i secoli, nel contesto ¢
varie esperienze della storia. Tuttavia, sullo diodelle esperienze che hanno preceduto la
pubblicazione dell'EnciclicRerum Novarune che I'hanno seguita, esso acquista una
particolare espressivita ed un'eloquenza di viuzdéta. Il lavoro appare in questa analisi
come una grande realta, che esercita un fondareanthisso sulla formazione in senso
umano del mondo affidato all'uomo dal Creatores edha realta strettamente legata all'uomo,
come al proprio soggetto, ed al suo razionale opef@uesta realta, nel corso normale delle
cose, riempie la vita umana e incide fortementessalvalore e sul suo senso. Anche se unito

con la fatica e con lo sforzo, il lavoro non cedsessere un bene, sicché I'uomo si sviluppa
mediante I'amore per il lavoro. Questo carattieldavoro umanodel tuttopositivo e creative
educativo e meritoriajeve costituire il fondamento delle valutazionieieldecisioni, che

oggi si prendono nei suoi riguardi, anche in rifento aidiritti soggettivi dell'uomogome
attestano I®ichiarazioniinternazionali ed anche i moltepliCodici del lavoroglaborati sia
dalle competenti istituzioni legislative dei singehesi, sia dalle Organizzazioni che dedicano
la loro attivita sociale o anche scientifico-soeialla problematica del lavoro. Un organismo
che promuove a livello internazionale tali iniziatiel'Organizzazione Internazionale del
Lavoro, la piu antica Istituzione specializzata dellONU.

Nella parte successiva delle presenti considerakmimtenzione di ritornare in modo piu
dettagliato su questi importanti problemi, ricordaralmeno gli elementi fondamentali della
dottrina della Chiesa intorno a questo tema. Pgera conviene toccare un cerchio molto
importante di problemi, tra i quali si e venutorfmndo questo insegnamento nell'ultima fase,
cioé nel periodo, la cui data, in un certo senstslica, € I'anno della pubblicazione
dell'EnciclicaRerum Novarum.

E noto che in tutto questo periodo, il quale naffatto ancora terminato, il problema del
lavoro & stato posto in base al grandegflitto, che nell'epoca dello sviluppo industriale ed
insieme con esso si & manifestatoil «mondo del capitale» e il kxmondo del lavoroiee tra
il gruppo ristretto, ma molto influente, degli ingditori, proprietari o detentori dei mezzi di
produzione, e la piu vasta moltitudine di gente etaepriva di questi meza, che partecipav
invece, al processo produttivo esclusivamente mgelialavoro. Tale conflitto & stato
originato dal fatto che i lavoratori mettevanodeol forze a disposizione del gruppo degli
imprenditori, e che questo, guidato dal principéb mhassimo profitto della produzione,
cercava di stabilire il salario pit basso possipéeil lavoro eseguito dagli operai. A cio
bisogna aggiungere anche altri elementi di sfrugtaim collegati con la mancanza di
sicurezza nel lavoro ed anche di garanzie circamglizioni di salute e di vita degli operai e
delle loro famiglie.

Questo conflitto, interpretato da certuni comecanflitto socio-economica carattere di
classeha trovato la sua espressione ewiflitto ideologicara il liberalismo, inteso come
ideologia del capitalismo, ed il marxismo, intesone ideologia del socialismo scientifico e
del comunismo, che pretende di intervenire in vasprtavoce della classe operaia, di tutto
il proletariato mondiale. In questo modo il reatmflitto, che esisteva tra il mondo del lavoro
ed il mondo del capitale, si & trasformatidla lotta programmata di classepndotta con
metodi non solo ideologici, ma addirittura, e pridiautto, politici. E nota la storia di questo
conflitto, come note sono anche le richieste dedl'a dell'altra parte. Il programma marxista,
basato sulla filosofia di Marx e di Engels, ved#anietta di classe I'unica via per
I'eliminazione delle ingiustizie di classe, esisterlla societa, e delle classi stesse.
L'attuazione di questo programma premigtteollettivizzazione dei mezzi di produzione,
affinché, mediante il trasferimento di questi medai privati alla collettivita, il lavoro umano
venga preservato dallo sfruttamento.

A questo tende la lotta condotta con metodi noa &tdologici, ma anche politici. |
raggruppamenti, ispirati dall'ideologia marxistaneopartiti politici, tendono, in funzione del
principio della «dittatura del proletariato» edregando influssi di vario tipo, compresa la
pressione rivoluzionarial monopolio del potere nelle singole socigtér, introdurre in esse,
mediante I'eliminazione della proprieta privata mezzi di produzione, il sistema
collettivistico. Secondo i principali ideologi emali questo ampio movimento internazionale,
lo scopo di un tale programma di azione & quellcodipiere la rivoluzione sociale e di



introdurre in tutto il mondo il socialismo e, inftgtiva, il sistema comunista.

Toccando questo cerchio estremamente importamebdiemi, che costituisconwon solo un
teoria, ma proprio un tessuto di vita socio-ecomaypolitica e internazionale della nostra
epoca, non si pud e non &€ nemmeno necessatriare in particolari,poiché questi sono
conosciuti sia grazie ad una vasta letteraturdndiase alle esperienze pratiche. Si deve,
invece, risalire dal loro contesto al problema famentale del lavoro umano, al quale sono
dedicate soprattutto le considerazioni contenut@msente documento. Al tempo stesso,
infatti, € evidente che questo problema capit@mpme dal punto di vista dell'uomo -
problema che costituisce una delle fondamentaledsioni della sua esistenza terrena e della
sua vocazione -, non puo essere altrimenti spiegatmn tenendo conto del pieno contesto
della realta contemporanea.

12. Priorita del lavoro

Di fronte all'odierna realta, nella cui strutturdrevano cosi profondamente inscritti tanti
conflitti causati dall'uomo, e nella quale i meteginici - frutto del lavoro umano - giocano un
ruolo primario (si perigui anche alla prospettiva di un cataclisma malednell’eventualita «
una guerra nucleare dalle possibilita distruttivesi inimmaginabili), si deve prima di tutto
ricordare un principio sempre insegnato dalla Ghi€uesto @ principio della priorita del
«lavoro» nei confronti del «capitaleQuesto principio riguarda direttamente il processo
stesso di produzione, in rapporto al quale il laisempreina causa efficientgrimaria,

mentre il «capitale», essendo l'insieme dei meizziauzione, rimane solo ursdrumenta

la causa strumentale. Questo principio € veritdente che risulta da tutta I'esperienza storica
dell'uomo.

Quando nel primo capitolo della Bibbia sentiamo lilemo deve soggiogare la terra, noi
sappiamo che queste parole si riferiscono a tettisdbrse, che il mondo visibile racchiude in
sé, messe a disposizione dell'uomo. Tuttaviarigaise non possorservire all'uomo se non
mediante il lavoroCol lavoro rimane pure legato sin dall'inizio ibpiema della proprieta:
infatti, per far servire a sé e agli altri le risemascoste nella natura, 'uomo ha come unico
mezzo il suo lavoro. E per poter far fruttificangegte risorse per il tramite del suo lavoro,
I'uomo si appropria di piccole parti delle diversEhezze della natura: del sottosuolo, del
mare, della terra, dello spazio. Di tutto questo®@ppropria facendone il suo banco di
lavoro. Se ne appropria mediante il lavoro e peulteriore lavoro.

Lo stesso principio si applica alle fasi succesdivguesto processo, nel quéerima fase
rimane sempre la relazione dell'uooun le risorse e con le ricchezze della natdmatto lo
sforzo conoscitivo, tendente a scoprire questdeizze, a individuare le varie possibilita della
loro utilizzazione da parte dell'uomo e per l'uoiadende consapevoli che tutto cio che
nell'intera opera di produzione economica providgaléuomo, sia il lavoro come pure
I'insieme dei mezzi di produzione e la tecnicaegaka con essi (cioé la capacita di adoperare
guesti mezzi nel lavoro), suppone queste ricchezmorse del mondo visibilehe l'uomo
trova, ma non crea. Egli le trova, in un certo sensopgite, preparate per la scoperta
conoscitiva e per la corretta utilizzazione nelgesso produttivo. In ogni fase dello sviluppo
del suo lavoro, I'uomo si trova di fronte al fatiella principaledonazioneda parte della
«natura», e cioe in definitiva da padel CreatoreAll'inizio del lavoro umano sta il mistero
della creazione. Questa affermazione, gia indicatae punto di partenza, costituisce il filo

conduttore di questo documento, e verra svilupplggiormente nell'ultima parte delle
presenti riflessioni.

La successiva considerazione dello stesso probiiewe confermarci nella convinzione circa
la priorita del lavoro umano in rapporto a cithe, col passar del tempo, si & abituati a
chiamare gapitale».Se infatti nell'ambito di quest'ultimo concettonti@no, oltre che le
risorse della natura messe a disposizione dell'vamzhe quell'insieme di mezzi, mediante i
quali 'uomo se ne appropria, trasformandole a raisielle sue necessita (e in questo mod
gualche senso, «umanizzandole»), allora gia qiew costatare clipiell'insieme di mezzi &
frutto del patrimonio storico del lavoro umarTultti i mezzi di produzione, dai piu primitivi
fino a quelli ultramoderni, € I'uomo che li ha gnatinente elaborati: I'esperienza e l'intelletto
dell'uomo. In questo modo sono sorti non solotglimenti pit semplici che servono alla
coltivazione della terra, ma anche - con un adegpiatgresso della scienza e della tecnica -
quelli piu moderni e complessi: le macchine, lebfathe, i laboratori e i computers. Cosi,
tutto cio che serve al lavortytto cio che costituisce - allo stato odiernoaédicnica - il suo
«strumento» sempre piu perfezionatfrudto del lavoro.

Questo gigantesco e potente strumento - l'insieehendzzi di produzione, che sono
considerati, in un certo senso, come sinonimo dpitale» -, € nato dal lavoro e porta su di sé
i segni del lavoro umano. Al presente grado di asarento della tecnica, I'uomo, che & il
soggetto del lavoro, volendo servirsi di questng di moderni strumenti, ossia dei mezzi di
produzione, deve prima assimilare sul piano dellzoscenza il frutto del lavoro degli uomini
che hanno scoperto quegli strumenti, che li hamogrammati, costruiti e perfezionati, e che
continuano a farlo. Laapacita di lavoro <ioe di partecipazione efficiente al moderno
processo di produzione - esige ymaparazionesempre maggiore e, prima di tutto,
un'adeguatsstruzione Resta chiaro ovviamente che ogni uomo, che pagediprocesso di
produzione, anche nel caso che esegua solo qaelitipvoro, per il quale non sono necessari
una particolare istruzione e speciali qualificazi@ntuttavia in questo processo di produzione
il vero soggetto efficiente, mentre I'insieme degiumenti, anche il pit perfetto in se stess
solo ed esclusivamente strumento subordinato afdedell'uomo.

Questa verita, che appartiene al patrimonio stalglka dottrina della Chiesa, deve esser
sempre sottolineata in relazione al problema d#ésia di lavoro, ed anche di tutto il sistema
socio-economico. Bisogna sottolineare e metterisaito il primato dell'uomo nel procesdd
produzione, iprimato dell'uomo di fronte alle cosgutto cio che € contenuto nel concetto di
«capitale» - in senso ristretto - &€ solamente gieme di cose. L'uomo come soggetto del
lavoro, ed indipendentemente dal lavoro che contipigno, egli solo, € una persona. Questa
verita contiene in sé conseguenze importanti estleci

13. Economismo e materialismo

Prima di tutto, alla luce di questa verita, si veti@mramente che non si puo separare il
«capitale» dal lavoro, e che in nessun modo siqoaérapporre il lavoro al capitale né il
capitale al lavoro, né ancora meno - come si sgiggpit avanti - gli uomini concreti, che
sono dietro a questi concetti, gli uni agli alRetto, cioé conforme all'essenza stessa del
problema; retto, cioe intrinsecamente vero e aptestesso moralmente legittimo, puo essere
guel sistema di lavoro che alle sue stesseshgsra I'antinomia tra lavoro e capitale,
cercando di strutturarsi secondo il principio sagsposto della sostanziale ed effetpivirita



del lavoro, della soggettivita del lavoro umancetladsua efficiente partecipazione a tutto il
processo di produzione, e cio indipendentementa datura delle prestazioni che sono
eseguite dal lavoratore.

L'antinomia tra lavoro e capitale non ha la sugeoie nella struttura dello stesso processo di
produzione, e neppure in quella del processo ecimaoim generale questo processo
dimostra, infatti, la reciproca compenetrazioneltiavoro e cio che siamo abituati a chiam

il capitale; dimostra il loro legame indissolubiléuomo, lavorando a qualsiasi banco di
lavoro, sia esso relativamente primitivo oppureadthoderno, puo rendersi conto facilmente
checol suo lavoro entra in un duplice patrimon@oé nel patrimonio di cid che & dato a tutti
gli uomini nelle risorse della natura, e di cio gfiealtri hanno gia in precedenza elaborato
sulla base di queste risorse, prima di tutto spémlo la tecnica, cioeé formando un insieme di
strumenti di lavoro sempre piu perfetti: 'uoma,deando, al tempo stesso «subentra nel
lavoro degli altri®t. Accettiamo senza difficolta una tale immaginea@hpo e del processo
del lavoro umano, guidati sia dall'intelligenzadédla fede che attinge la luce dalla Parola di
Dio. E questain'immagine coerente, teologica ed insieme umaaidtiuomo ¢& in essa il
«padrone» delle creature, che sono messe a sussidigpe nel mondo visibile. Se nel
processo del lavoro si scopre qualche dipendenzstg € la dipendenza dal Datore di tutte le
risorse della creazione, ed € a sua volta la digeralda altri uomini, da coloro al cui lavoro
ed alle cui iniziative dobbiamo le gia perfezionatempliate possibilita del nostro lavoro. Di
tutto cio che nel processo di produzione costiligt insieme di «cose», degli strumenti, del
capitale, possiamo solo affermare che essalizionail lavoro dell'uomo; non possiamo,
invece, affermare che esso costituisca quasi ggeto» anonimahe rende dipendente
l'uomo e il suo lavoro.

Larottura di questa coerente immagimella quale & strettamente salvaguardato il priacip
del primato della persona sulle cosie? compiuta nel pensiero umaralyolta dopo un lung
periodo di incubazione nella vita pratica. E sbénpiuta in modo tale che il lavoro € stato
separato dal capitale e contrapposto al capitaleapitale contrapposto al lavoro, quasi cc
due forze anonime, due fattori di produzione migsséeme nella stessa prospettiva
«economistica». In tale impostazione del problenea I'errore fondamentale, che si puo
chiamare'errore dell'economismae si considera il lavoro umano esclusivamenterskcta
sua finalita economica. Si pud anche e si deverdnia questo errore fondamentale del
pensiero urerrore del materialismadn quanto I'economismo include, direttamente o
indirettamente, la convinzione del primato e dsllperiorita di cido che & materiale, mentre
invece esso colloca cio che é spirituale e persqifiaperare dell'uomo, i valori morali e
simili), direttamente o indirettamente, in una pgasie subordinata alla realta materiale.
Questo non & ancoranlaterialismo teoricael pieno senso della parola; pero, € gia
certamentenaterialismo praticoil quale, non tanto in virtu delle premesse derivdalla
teoria materialistica, quanto in virtu di un deterato modo di valutare, quindi di una certa
gerarchia dei beni, basata sulla immediata e megjgitrattiva di cio che & materiale, &
giudicato capace di appagare i bisogni dell'uomo.

L'errore di pensare secondo le categorie dell'en@gmo & andato di pari passo col sorgere
della filosofia materialistica, con lo sviluppogliesta filosofia dalla fase piu elementare e
comune (chiamata anche materialismo volgare, pgnaténde di ridurre la realta spirituale
ad un fenomeno superfluo) alla fase del cosiddetterialismo dialettico. Sembra tuttavia
che - nel quadro delle presenti riflessioni -, ibé@ndamentale problema del lavoro umano e,
in particolare, per quella separazione e contrapjooe tra «lavoro» e «capitale», come tra
due fattori della produzione considerati in qustiessa prospettiva «economistica», di cui
sopra, Economismo abbia avuto un'importanza decisigabbia influito, proprio su tale

impostazione non-umanistica di questo problemaauel sistema filosofico materialistico.
Nondimeno, & cosa evidente che il materialismohamella sua forma dialettica, non & in
grad di fornire alla riflessione sul lavoro umano bssificienti e definitive, perché il prima
dell'uomo sullo strumento-capitale, il primato dgdlersona sulle cose, possa trovare in esso
un'adeguata ed irrefutabierifica e appoggioAnche nel materialismo dialettico I'uomo non
e, prima di tutto, soggetto del lavoro e causaiefiite del processo di produzione, ma rimane
inteso e trattato in dipendenza da cio che € nad¢ecome una specie di «risultante» dei
rapporti economici e di produzione, predominantiia data epoca.

Evidentemente I'antinomia tra lavoro e capitaleauisiderata Fantinomianel cui quadro il
lavoro e stato separato dal capitale e contrapp@st@ssoin un certo senso onticamente,
come se fosse un elemento qualsiasi del processom®ico - ha inizio non solamente nella
filosofia e nelle teorie economiche del secolo XMtha molto piu ancora in tutta la prassi
economico-sociale di quel tempo, che era quellbimlistrializzazione che nasceva e si
sviluppava precipitosamente, nella quale si scapnivyrimo luogo la possibilita di
moltiplicare grandemente le ricchezze materiatiedimezzi, ma si perdeva di vista il fine,
cioé I'uomo, al quale questi mezzi devono serfreprio questerrore di ordine pratico ha
colpito prima di tutto il lavoro umanduomo del lavorog ha causato la reazione sociale,
eticamente giusta, della quale si & gia parlatcsteeso errore, che ormai ha il suo determ
aspetto storico, legato col periodo del primitiepitalismo e beralismo, puo pero ripetersi
altre circostanze di tempo e di luogo, se si pateragionamento, dalle stesse premesse sia
teoriche che pratiche. Non si vede altra possiditun superamento radicale di questo er
se non intervengono adeguati cambiamenti sia mepoalella teoria, come in quello della
pratica, cambiamentihe procedano su una linea di decisa convinzioheri@ato della
persona sulle cose, del lavoro dell'uomo sul cd@icome insieme dei mezzi di produzione.

14. Lavoro e proprieta

Il processo storico - qui brevemente presentate-eccerto uscito dalla sua fase iniziale, ma
che continua ad essere in vigore, anzi ad estandgnsapporti tra le nazioni e i continenti,
esige una precisazione anche da un altro puntistai. & evidente che, quando si parla
dell'antinomia tra lavoro e capitale, non si trathéo di concetti astratti o di «forze anonime»,
operanti nella produzione economica. Dietro |'uialéro concetto ci sono gli uomini, gli
uomini vivi, concreti; da una parte coloro, chegesmo il lavoro senza essere proprietari dei
mezzi di produzione, e dall'altra coloro, che fumgda imprenditori e sono i proprietari di
guesti mezzi, oppure rappresentano i proprietarsi Guindi, nell'insieme di questo difficile
processo storico, sin dall'inizioisiserisce il problema della proprieth:EnciclicaRerum
Novarum,che ha come tema la questione sociale, pone I'Exaeche su questo problema,
ricordando e confermando la dottrina della Chiesla proprieta, sul diritto di proprieta
privata, anche quando si tratta dei mezzi di promhe Lo stesso ha fatto I'Enciclibéater et
Magistra.

Il suddetto principio, cosi come fu allora ricoralatcome é tuttora insegnato dalla Chiesa,
divergeradicalmente dal programma daelllettivismo proclamato dal marxismo e realizzato
in vari Paesi del mondo nei decenni seguiti altapdell'Enciclica di Leone XIIl. Esso, al
tempo stesso, differisce dalogramma del capitalismpraticato dal liberalismo e dai sistemi
politici, che ad esso si richiamano. In questo sdoaaso, la differenza consiste nel modo di
intendere lo stesso diritto di proprieta. La tramhe cristiana non ha mai sostenuto questo



diritto come un qualcosa di assoluto ed intoccalleontrario, essa I'ha sempre inteso nel
pit vasto contesto del comune diritto di tutti @ane i beni dell'intera creazionedititto

della proprieta privatacomesubordinato al diritto dell'uso comunalla destinazione
universale dei beni.

Inoltre, la proprieta secondo l'insegnamento deli&esa non e stata mai intesa in modo da
poter costituire un motivo di contrasto socialelagbro. Come € gia stato ricordato
precedentemente in questo testo, la proprietagsiista. prima di tutto mediante il lavoro
perché essa serva al lavoro. Cio riguarda in madicplare la proprieta dei mezzi di
produzione. Il considerarli isolatamente come wieime di proprieta a parte al fine di
contrapporlo nella forma del «capitale» al «lavoecencor piu di esercitare lo sfruttamento
del lavoro, € contrario alla natura stessa di questzi e del loro possesso. Essi hon possono
essere posseduti contro il lavoro, non possonoessppurgosseduti per possedeperché
I'unico titolo legittimo al loro possesso - e cia sella forma della proprieta privata, sia in
quella della proprieta pubblica o collettiva ehe essi servano al lavore;che
conseguentemente, servendo al lavoro, rendandoledairealizzazione del primo principio
di quell'ordine, che € la destinazione universaigbéni e il diritto al loro uso comune. Da
guesto punto di vista, quindi, in consideraziondalero umano e dell'accesso comune ai
beni destinati all'uomo, & anche da non esclu@desedializzazioneglle opportune condizion
di certi mezzi di produzione. Nello spazio dei degeche ci separano dalla pubblicazione
dell'EnciclicaRerum Novarunijinsegnamento della Chiesa ha sempre ricordatiojuugsti
principi, risalendo agli argomenti formulati nettadizione molto pit antica, per es. ai noti
argomenti dell&Summa Theologiadi San Tommaso d'Aquikd

Nel presente documento, che ha come tema prindigalero umano, conviene confermare
tutto lo sforzo con cui l'insegnamento della Chigsliéa proprieta ha cercato e cerca sempre di
assicurare il primato del lavoro e, per cio stelssoggettivitadell'uomo nella vita sociale e,
specialmente, nellstruttura dinamica di tutto il processo economiba. questo punto di

vista, continua a rimanere inaccettabile la posiidel «rigido» capitalismo, il quale difende
I'esclusivo diritto della proprieta privata dei medi produzione come un «dogma»
intoccabile nella vita economica. |l principio dispetto del lavoro esige che questo diritto sia
sottoposto ad una revisione costruttiva, sia inidgeche in pratica. Se infatti & una verita che il
capitale, come l'insieme dei mezzi di produzional, mpo stesso il prodotto del lavoro di
generazioni, allora € parimente vero che ess@aiiacessantemente grazie al lavoro
effettuato con l'aiuto di quest'insieme dei mezgrdduzione, che appaiono come un grande
banco di lavoro, al quale s'impegna, giorno perrgipla presente generazione dei lavoratori.
Si tratta qui, ovviamente, delle varie specie dota, non solo del cosiddetto lavoro manuale,
ma anche del molteplice lavoro intellettuale, dallpudi concetto a quello direttivo.

In questa luce acquistano un significato di paktiorilievo le numerose proposte avanzate
dagli esperti della dottrina sociale cattolica adre dal supremo Magistero della Chiésa
Sono, questde proposteaiguardanti lacomproprieta dei mezzi di lavoria, partecipazione d
lavoratori alla gestione e/o ai profitti delle inege, il cosiddetto azionariato del lavoro, e
simili. Indipendentemente dall'applicabilita corterdi queste diverse proposte, rimane
evidente che il riconoscimento della giusta posigidel lavoro e dell'uomo del lavoro nel
processo produttivo esige vari adattamenti nellitordello stesso diritto della proprieta dei
mezzi di produzione; e cio prendendo in considerszinon solo le situazioni piu antiche, ma
prima di tutto la realta e la problematica, che sieata nella seconda meta del secolo in ¢
per quanto riguarda il cosiddetto Terzo Mondao edri nuovi Paesi indipendenti che son s
specialmente ma non soltanto in Africa, al posideteitori coloniali di una volta.

Se dunque la posizione del «rigido» capitalismcoedessere continuamente sottoposta a
revisione in vista di una riformgotto I'aspetto dei diritti dell'uomo, intesi nebdo piu vasto
connessi con il suo lavoro, allora dallo stessda@dnvista si deve affermare che queste
molteplici e tanto desiderate riforme non possasseee realizzat@ediante I'eliminazione
aprioristica dellaproprieta privata dei mezzi di produzior@ccorre, infatti, osservare che la
semplice sottrazione di quei mezzi di produziohegpitale) dalle mani dei loro proprietari
privati non é sufficiente per socializzarli in mosioddisfacente. Essi cessano di essere
proprieta di un certo gruppo sociale, cioé dei pedari privati, per diventare proprieta della
societa organizzata, venendo sottoposti all'amtnazi®ne ed al controllo diretto di un altro
gruppo di persone, di quelle cioé che, pur non dera la proprieta, ma esercitando il potere
nella societadispongondli essi al livello dell'intera economia nazionappore dell'econom
locale.

Questo gruppo dirigente e responsabile pud assolroi compiti in modo soddisfacente
punto di vista del primato del lavoro - ma puo anadempierli male, rivendicando al tempo
stesso per séihonopolio dell'amministrazione e della disposizideemezzi di produzione e
non arrestandosi neppure davanti all'offesa deldorentali diritti dell'uomo. Cosi, quindi, il
solo passaggio dei mezzi di produzione in propdetéo Stato, nel sistema collettivistico, r

e certo equivalente alla «socializzazione» di qupsbprieta. Si puo parlare di socializzazione
solo quando sia assicurata la soggettivita deltéetin cioe quando ognuno, in base al proprio
lavoro, abbia il pieno titolo di considerarsi ago stesso il «com-proprietario» del grande
banco di lavoro, al quale s'impegna insieme cadn fiuna via verso tale traguardo potrebbe
essere quella di associare, per quanto & possibideoro alla proprieta del capitale e di dar
vita a una ricca gamma di corpi intermedi a figaéitonomiche, sociali, culturali: corpi che
godano di una effettiva autonomia nei confrontiglgdblici poteri, che perseguano i loro
specifici obiettivi in rapporti di leale collaboiiane vicendevole, subordinatamente alle
esigenze del bene comune, e che presentino fosostanza di una viva comunita, cioe ch
essi i rispettivi membri siano considerati e ttattame persone e stimolati a prendere parte
attiva alla loro vit&'.

15. Argomento "personalistico”

Cosi, quindi, il principio della priorita del lavarnei confronti del capitale & un postulato
appartenente all'ordine della morale sociale. paktulato ha la sua importanza-chiave tanto
nel sistema costruito sul principio della propriptévata dei mezzi di produzione, quanto nel
sistema in cui la proprieta privata di questi mezgtata limitata anche radicalmente. Il lavoro
€, in un certo senso, inseparabile dal capitaleneaccetta sotto nessuna forma
quell'antinomia, cioé la separazione e la contrajzmne in rapporto ai mezzi di produzione,
che ha gravato sopra la vita umana negli ultimoBecome risultato di premesse unicamente
economiche. Quando l'uomo lavora, servendosi niElme dei mezzi di produzione, egli al
tempo stesso desidera che i frutti di questo lagergano a lui e agli altri e che, nel processo
stesso del lavoro, possa apparire come correspitsmsain-artefice al banco di lavoro, presso
il quale si applica.

Da cid nascono alcuni specifici diritti dei lavaset che corrispondono all'obbligo del lavoro.
Se ne parlera in seguito. Ma gia qui bisogna so#ate, in generale, che I'uomo che lavora
desideranon solola debitaremunerazionger il suo lavoro, ma anche che sia presa in
considerazione nel processo stesso di produzignesksbilita che egli lavorando, anche in



una proprieta comune, al tempo stesappiadi lavorare i proprio». Questa consapevolez
viene spenta in lui nel sistema di un'eccessivaraézrzazione burocratica, nella quale il
lavoratore si sente un ingranaggio di un grandecar@smo mosso dall'alto e - a piu di un
titolo - un semplice strumento di produzione piuttostout&ero soggetto di lavoro, dotatc
propria iniziativa. L'insegnamento della Chiesasbmpre espresso la ferma e profonda
convinzione che il lavoro umano non riguarda sdttdeconomia, ma coinvolge anche, e
soprattutto, i valori personali. Il sistema econcmrstesso e il processo di produzione trag
vantaggio proprio quando questi valori personaticspienamente rispettati. Secondo il
pensiero di San Tommaso d'Aquihc soprattutto questa ragione che depone in faleite
proprieta privata dei mezzi stessi di produziorea&cettiamo che per certi, fondati motivi,
eccezioni possono essere fatte al principio debanieta privata - e nella nostra epoca siamo
addirittura testimoni che é stato introdotto itsiea della proprieta «socializzata» -, tuttavia
I'argomento personalistico non perde la sua fangaa livello di principi, né a livellpratico.
Per essere razionale e fruttuosa, ogni socialianazilei mezzi di produzione deve prendel
considerazione questo argomer&odeve fare di tutto perché I'uvomo, anche in lmgsteme
possa conservare la consapevolezza di lavorangrepmio». In caso contrario, in tutto il
processo economico sorgono necessariamente daatgofabili, e danni non solo econom
ma prima di tutto danni nell'uomo.

IV - Diritti degli uomini del lavoro

16. Nel vasto contesto dei diritti dell'uomo

Se il lavoro - nel molteplice senso di questa @ar@ un obbligo, cioé un dovere, al tempo
stesso esso € anche una sorgente di diritti da galievoratore.Questidiritti devono essere
esaminati nel vastcontesto dell'insieme dei diritti dell'uomzhe gli sono connaturali, molti
dei quali sono proclamati da varie istanze inteiorai e sempre maggiormente garantiti dai
singoli Stati per i propri cittadini. Il rispetta questo vasto insieme di diritti dell'uomo
costituisce la condizione fondamentale per la petenondo contemporaneo: per la pace sia
all'interno dei singoli Paesi e societa, sia nel#o dei rapporti internazionali, come ¢é gia
stato notato molte volte dal Magistero della Chispacialmente dal tempo dell'Enciclica
Pacem in terrisl diritti umani che scaturiscono dal lavorgentrano precisamente nel piu
vasto contesto di quei fondamentali diritti del&zgona.

Tuttavia, nell'ambito di questo contesto, essi bamm carattere specifico, rispondente alla
specifica natura del lavoro umano delineata prattedeente, e proprio secondo questo
carattere occorre guardarli. Il lavoro & - coméeaéosdetto - urobbligo,cioé undovere
dell'uomo.e cionel molteplice senso di questa pardlaiomo deve lavorare sia per il fatto
che il Creatore gliel'ha ordinato, sia per il fat&gla sua stessa umanita, il cui mantenimento e
sviluppo esigono il lavoro. L'uomo deve lavorare pguardo al prossimo, specialmente per
riguardo alla propria famiglia, ma anche alla s@gialla quale appartiene, alla nazione, della
guale e figlio o figlia, all'intera famiglia umandi,cui & membro, essendo erede del lavoro di
generazioni e insieme co-artefice del futuro doomiche verranno dopo di lui nel succedersi
della storia. Tutto cio costituisce I'obbligo maralel lavoro, inteso nella sua ampia accezi
Quando occorrera considerare i diritti morali diibgomo per riguardo al lavoro,
corrispondenti a questo obbligo, si dovra averegserdavanti agli occhi l'intero vasto raggio

di riferimenti, nei quali si manifesta il lavoro dgni soggetto lavorante.

Infatti, parlando dell'obbligo del lavoro e deiitlirdel lavoratore corrispondenti a questo
obbligo, noi abbiamo in mente, prima di tutto,apporto tra ildatore di lavoro - diretto o
indiretto - e il lavoratore stesso.

La distinzione tra datore di lavoro diretto ed nettio pare molto importante in considerazione
sia della reale organizzazione del lavoro, sisad@dissibilita del formarsi di giusti od ingiusti
rapporti nel settore del lavoro.

Se ildatore di lavoro dirett@ quella persona o istituzione, con la quale ibtatore stipula
direttamente il contratto di lavoro secondo detaateé condizioni, allora conuatore di
lavoro indirettosi devono intendere molti fattori differenziatitre il datore di lavoro diretto,
che esercitano un determinato influsso sul modwirsi formano sia il contratto di lavoro, ¢
in conseguenza, i rapporti pit 0 meno giusti neébse del lavoro umano.

17. Datore di lavoro: "indiretto" e "diretto"

Nel concetto di datore di lavoro indiretto entraimle persone sia le istituzioni di vario tipo,
come anche i contratti collettivi di lavora principi di comportamento, stabiliti da queste
persone ed istituzioni, i quali determinano tuitgistemasocioeconomico o da esso risulta
Il concetto di datore di lavoro indiretto si rifece cosi a molti e vari elementi. La
responsabilita del datore di lavoro indiretto eedda da quella del datore di lavoro diretto -
come indica la stessa parola: la responsabilitéordiretta -, ma essa rimane una vera
responsabilita: il datore di lavoro indiretto detéra sostanzialment&iho o I'altro aspetto d
rapporto di lavoro, e condiziona in tal modo il guortamento del datore di lavoro diretto,
guando quest'ultimo determina concretamente ilrattoted i rapporti di lavoro. Una
costatazione del genere non ha come scopo quetkimere quest'ultimo dalla responsabilita
che gli & propria, ma solamente di richiamaredtatione su tutto l'intreccio di
condizionamenti che influiscono sul suo comportame@Quando si tratta di stabilire una
politica del lavoro corretta dal punto vista eticopisogna tenere davanti agli occhi tutti
guesti condizionamenti. Ed essa €& corretta, alfostino pienamente rispettati gli oggettivi
diritti dell'uomo del lavoro.

Il concetto di datore di lavoro indiretto si pudpépare ad ogni singola societa e, prima di
tutto, allo Stato. E, infatti, lo Stato che devedorre una giusta politica del lavoro. E noto,
pero, che nel presente sistema dei rapporti ecanomi mondo, si verificantra i singoli
Statimolteplici collegamentiche si esprimono per esempio nel processo d'ingonta e
d'esportazione, cioé nel reciproco scambio dei beoinomici, siano essi le materie prime, 0 i
semilavorati, 0, infine, i prodotti industriali fih Questi rapporti creano anche reciproche
dipendenze, di conseguenza, sarebbe difficile parlare digpiutosufficienza, cioe di
autarchia, in riferimento a qualunque Stato, fgase il piu potente in senso economico.

Un tale sistema di reciproche dipendenze & normale stesso: tuttavia, puo facilmente
diventare occasione di varie forme di sfruttamenth ingiustizia, e, di conseguenza, influire
sulla politica di lavoro dei singoli stati ed, itima istanza, sul singolo lavoratore, che ¢ il
soggetto proprio del lavoro. Ad esempi®aesi altamente industrializzatj piu ancora, le
imprese che dirigono su grande scala i mezzi diymwimne industriale (le cosiddette societa



multinazionali o transnazionali), dettano i preaizi alti possibili per i loro prodotti, cercando
contemporaneamente di stabilire i prezzi piu bpgssibili per le materie prime o per i
semilavorati, il che, fra altre cause, crea corseltato una sproporzione sempre crescente
redditi nazionali dei rispettivi Paesi. La distanzala maggior parte dei Paesi ricchi e i Paesi
pit poveri non diminuisce e non si livella, ma aataesempre di piu, ovviamente a scapito di
questi ultimi. E evidente che cid non pud rimarseeza effetto sulla politica locale del lavi
sulla situazione dell'uomo del lavoro nelle socetanomicamente svantaggiate. Il datore
diretto di lavoro, trovandosi in un simile sistetiaondizionamenti, fissa le condizioni del
lavoro al di sotto delle oggettive esigenze debtatori, specialmente se egli stesso vuole
trarre i profitti piu alti possibili dall'impresaadui condotta (oppure dalle imprese da lui
condotte, se si tratta di una situazione di préprisocializzata» dei mezzi di produzione).

Questo quadro delle dipendenze, relative al comcktiatore indiretto di lavoro, & - come &
facile dedurre - enormemente esteso e complicatod@&erminarlo si deve prendere in
considerazione, in un certo senasiemedegli elementi decisivi per la vita economiezl
profilo di una data societa e Statpero si deve, al tempo stesso, tener conto digarhenti e
di dipendenze molto piu vaste. La realizzazioneddéti dell'uomo del lavoro non puo,
tuttavia, essere condannata a costituire solamentierivato dei sistemi economici, i quali su
scala piu larga o piu ristretta siano guidati stipte dal criterio del massimo profitto. Al
contrario, € precisamente il riguardo per i divtggettivi del'uomo del lavorodi ogni tipo di
lavoratore: manuale, intellettuale, industrialej@mo, ecc. - che deve costituifadeguato e
fondamentale critdo della formazione di tutta I'economia nella dimensigia di ogni socie
e di ogni Stato, sia nell'insieme della politicamemica mondiale e dei sistemi e rapporti
internazionali, che ne derivano.

In questa direzione dovrebbero esercitare il loflugso tutte l[€@rganizzazioni Internazione
a cio chiamate, cominciando dall'Organizzazionéedéhzioni Unite. Pare che
I'Organizzazione Mondiale del Lavoro (OIT), nondi@ganizzazione delle Nazioni Unite |
I'Alimentazione e I'Agricoltura (FAO) ed altre amapabbiano da offrire nuovi contributi
particolarmente su questo punto. Nell'ambito deyaii Stati esistono ministeridicasteri del
potere pubblicced anche va®rganismi socialistituiti a questo scopo. Tutto cio indica
efficacemente quale grande importanza abbia - éostato detto sopra - il datore di lavoro
indiretto nella realizzazione del pieno rispettodistti dell'uomo del lavoro, perché i diritti
della persona umana costituiscono I'elemento cldaugto I'ordine morale sociale.

18. Il problema dell'occupazione

Considerando i diritti degli uomini del lavoro prapin relazione a questo «datore di lavoro
indiretto», cioé all'insieme delle istanze a livallazionale ed internazionale che sono
responsabili di tutto I'orientamento della politiel lavoro, si deve prima di tutto rivolgere
I'attenzione ad uproblema fondamental&i tratta del problema di avere un lavoro, cioe, i
altre parole, del problema din'occupazione adatta per tutti i soggetti che aoscapaci.
L'opposto di una giusta e corretta situazione iestpu settore € la disoccupazione, cioe la
mancanza di posti di lavoro per i soggetti chesgbesono capaci. Puo trattarsi di mancanza di
occupazione in genere, oppure in determinati settdavoro.l compito di queste istanze, ¢
qui si comprendono sotto il nome di datore di laviodiretto, € dagire contro la
disoccupazionda quale € in ogni caso un male e, quando assurteedimensioni, puo
diventare una vera calamita sociale. Essa divanf@ablema particolarmente doloroso,

guando vengono colpiti soprattutto i giovani, i ludopo essersi preparati mediante
un'appropriata formazione culturale, tecnica egssibnale, non riescono a trovare un pos
lavoro e vedono penosamente fragtrla loro sincera volonta di lavorare e la logpdnibilita
ad assumersi la propria responsabilita per lo gpibueconomico e sociale della comunita.
L'obbligo delle prestazioni in favore dei disocctipé&dovere cioe di corrispondere le
convenientisovvenzioni indispensabili per la sussistenzdaleiratori disoccupati e delle lo
famiglie, € un dovere che scaturisce dal principialamentale dell'ordine morale in questo
campo, cioé dal principio dell'uso comune dei liemparlando in un altro modo ancora piu
semplice, dal diritto alla vita ed alla sussistenza

Per contrapporsi al pericolo della disoccupazipee,assicurare a tutti un‘'occupazione, le
istanze che sono state qui definite come datolevdro indiretto devono provvedere ad una
pianificazione globalén riferimento a quel banco di lavoro differenzigtoesso il quale si
forma la vita non solo economica, ma anche cukudalina data societa; esse devono fare
attenzione, inoltre, alla corretta e razionale nizgazione del lavoro a tale banco. Questa
sollecitudine globale in definitiva grava sulle Bpalello Stato, ma non puo significare una
centralizzazione unilateralmente operata dai pubpbteri. Si tratta, invece, di una giusta e
razionalecoordinazionenel quadro della quale deve essgmeantita I'iniziativadelle singole
persone, dei gruppi liberi, dei centri e compleksavoro locali, tenendo conto di cio che
stato detto sopra circa il carattere soggettivdalaro umano.

Il fatto della reciproca dipendenza delle singaleista e Stati e la necessita di collaborazione
in vari settori richiedono che, mantenendo i disttvrani di ciascuno di essi nel campo della
pianificazione e dell'organizzazione del lavordaglopria societa, si agisca al tempo stesso,
in questo settore importante, nella dimensioneadellaborazione internazionalmediante i
necessari trattati e accordi. Anche qui & necesshg il criterio di questi patti e di questi
accordi diventi sempre piu il lavoro umano, intesme un fondamentale diritto di tutti gli
uomini, il lavoro che da a tutti coloro che lavovaanaloghi diritti, cosi che il livello della vita
degli uomini del lavoro nelle singole societa présgempre meno quelle urtanti differenze,
che sono ingiuste e atte a provocare anche vioteat@oni. Le Organizzazioni Internazionali
hanno in questo settore compiti enormi da svolggisagna che esse si lascino guidare da
un'esatta diagnosi delle complesse situazioni eatedizionamenti naturali, storici, civili,

ecc.; bisogna anche che esse, in relazione ai gi@zione stabiliti in comune, abbiano una
maggiore operativita, cioe efficacia nella realzeae.

Su tale via si puo attuare il piano di un univezsaproporzionato progresso di tutti, secon
filo conduttore dell'Enciclica di Paolo VWopulorum Progressidisogna sottolineare che
I'elemento costitutivo e, al tempo stesso, la piggaiataverifica di questgorogressaello
spirito di giustizia e di pace, che la Chiesa pao@ e per il quale non cesdigoregare il Padi

di tutti gli uomini e di tutti i popoli, & proprita continua rivalutazione del lavoro umarsa
sotto I'aspetto della sua finalita oggettiva, siticsl'aspetto della dignita del soggetto d'ogni
lavoro, che e I'uomo. Il progresso, del qualeatid; deve compiersi mediante 'uvomo e per
l'uomo e deve produrre frutti nel'uomo. Una vesfidel progresso sara il sempre pitl maturo
riconoscimento della finalita del lavoro e il semit universale rispetto dei diritti ad esso
inerenti, conformemente alla dignita dell'uomo,gettp del lavoro.

Una ragionevole pianificazione ed una adeguatanizgazione del lavoro umano, a misura
delle singole societa e dei singoli Stati, dovreblacilitare anche la scoperta delle giuste
proporzioni tra le diverse specie di occupaziohlaviro della terra, dell'industria, nei
molteplici servizi, il lavoro di concetto ed anapeello scientifico o artistico, secondo le
capacita dei singoli uomini e per il bene comunedgtii societa e di tutta I'umanita.



All'organizzazione della vita umana secondo le emiti possibilita del lavoro dovrebbe
corrispondere un adatsistema di istruzione di educazione, che prima di tutto abbia come
scopo lo sviluppo di una matura umanita, ma anclaespecifica preparazione ad occupare
con profitto un giusto posto nel grande e sociabmelifferenziato banco di lavoro.

Gettando lo sguardo sull'intera famiglia umanarsgpau tutta la terra, non si puoé non
rimanere colpiti dain fatto sconcertantedi proporzioni immense; e cioé che, mentre da una
parte cospicue risorse della natura rimangonolinzdite, dall'altra esistono schiere di
disoccupati o di sottoeccupati e sterminate moltitudini di affamati: atté che, senza dubb
sta ad attestare che sia all'interno delle singoteunita politiche, sia nei rapporti tra esse su
piano continentale e mondiale - per quanto concérganizzazione del lavoro e
dell'occupazione - vi &€ qualcosa che non funzieraoprio nei punti piu critici e di maggiore
rilevanza sociale.

19. Salario e altre prestazioni sociali

Dopo aver delineato il ruolo importante, che l'igpe di dare un‘occupazione a tutti i
lavoratori ha al fine di garantire il rispetto degklienabili diritti del'uomo in considerazione
del suo lavoro, conviene toccare piu da vicino guistti, i quali, in definitiva, si formano
nel rapportdra il lavoratore e il datore di lavoro direttdlutto cio che & stato detto finora sul
tema del datore di lavoro indiretto ha come scdgwetisare piu da vicino proprio questi
rapporti mediante la dimostrazione di quei mol@giondizionamenti, nei quali essi
indirettamente si formano. Questa considerazioa ), mon ha un significato puramente
descrittivo; essa non € un breve trattato di ecamandi politica. Si tratta di mettere in
evidenzd'aspetto deontologico e morali problema-chiave dell'etica sociale, in questsa;a
e quello dellayiusta remunerazionger il lavoro che viene eseguito. Non c'é nel cetote
attuale un altro modo piu importante per realiztamgiustizia nei rapporti lavoratodatore d
lavoro, di quello costituito appunto dalla remurzéoae del lavoro. Indipendentemente dal
fatto che questo lavoro si effettui nel sistemdedetoprieta privata dei mezzi di produzione
oppure in un sistema, nel quale questa propriegub#do una specie di «socializzazione», il
rapporto tra il datore di lavoro (prima di tuttgetio) e il lavoratore si risolve in base al
salario, cioé mediante la giusta remuneraziondaglelo che é stato eseguito.

Occorre anche rilevare come la giustizia di uresist socio-economico e, in ogni caso, il suo
giusto funzionamento meritino, in definitiva, dsese valutati secondo il modo in cui il law
umano € in quel sistema equamente remunerato. $ta@panto arriviamo di nuovo al primo
principio di tutto I'ordinamento etico-sociale,ieéal principio dell'uso comune dei bein.
ogni sistema, senza riguardo ai fondamentali rappsistenti tra il capitale e il lavoro, il
salario, cioda remunerazione del lavoroimane unavia concretaattraverso la quale la
stragrande maggioranza degli uomini puo accedgresbbeni che sono destinati all'uso
comune: sia beni della natura, sia quelli che $ontto della produzione. Gli uni e gli altri
diventano accessibili all'uomo del lavoro grazie ahgal che egli riceve come remunerazi
per il suo lavoro. Di qui, proprio il giusto saladiventa in ogni caso la concreferifica della
giustiziadi tutto il sistema socio-economico e, ad ogni mal#® suo giusto funzionamento.
Non & questa l'unica verifica, ma e particolarmemigortante ed €, in un certo senso, la
verifica-chiave.

Questa verifica riguarda soprattutto la famigliaalgiusta remunerazione per il lavoro della

persona adulta, che ha responsabilita di famigtjaella che sara sufficiente per fondare e
mantenere degnamente una famiglia e per assicutduatgro. Tale remunerazione puo
realizzarsi sia per il tramite del cosiddettdario familiare -cioé un salario unico dato al
capofamiglia per il suo lavoro, e sufficiente per isbgno della famiglia, senza la necessit
far assumere un lavoro retributivo fuori casa ediaiuge -, sia per il tramite ditri
provvedimenti socialcome assegni familiari o contributi alla madre shéedica
esclusivamente alla famiglia, contributi che devonoispondere alle effettive necessita, cioe
al numero delle persone a carico per tutto il tectpwesse non siano in grado di assumersi
degnamente la responsabilita della propria vita.

L'esperienza conferma che bisogna adopeparsia rivalutazione sociale dei compiti materni
della fatica ad essi unita e del bisogno che i fighno di cura, di amore e di affetto per
potersi sviluppare come persone responsabili, menate e religiosamente mature e
psicologicamente equilibrate. Tornera ad onoreadstieta rendere possibile alla madre -
senza ostacolarne la liberta, senza discriminazisimlogica o pratica, senza penalizzazione
nei confronti delle sue compagne - di dedicarsi allra e all'educazione dei figli secondo i
bisogni differenziati della loro eta. L'abbandonazhto di tali impegni, per un guadagno
retribuitivo fuori della casa, € scorretto dal pudt vista del bene della societa e della
famiglia, quando contraddica o renda difficili tatiopi primari della missione matetha

In tale contesto si deve sottolineare che, in Wiegenerale, occorre organizzare e adattare
tutto il processo lavorativo in modo che vengaspettate le esigenze della persona e le sue
forme di vita, innanzitutto della sua vita domestitenendo conto dell'eta e del sesso di
ciascuno. E un fatto che in molte societa le ddawerano in quasi tutti i settori della vita.
Conviene, pero, che esse possano svolgere piematadato funzionsecondo l'indole ad
esse propriasenza discriminazioni e senza esclusione da impéstguali sono capaci, ma
anche senza venir meno al rispetto per le loraazipini familiari e per il ruolo specifico che
ad esse compete nel contribuire al bene dellatsocigieme con 'uvomd.a vera promozione
della donnaesige che il lavoro sia strutturato in tal modo eksa non debba pagare la sua
promozione con l'abbandono della propria spediieia danno della famiglia, nella quale ha
come madre un ruolo insostituibile.

Accanto al salario, qui entrano in gioco ancoraevarestazioni socialiaventi come scopo
quello di assicurare la vita e la salute dei lataia quella della loro famiglia. Le spese
riguardanti le necessita della cura della salygegislmente in caso di incidenti sul lavoro,
esigono che il lavoratore abbia facile accessasalbtenza sanitariaci®, in quanto possibil¢

a basso costo, o addirittura gratuitamente. U akttore, che riguarda le prestazioni, € qt
collegato adiritto al riposo: prima di tutto, si tratta qui del regolare riposttisnanale,
comprendente almeno la Domenica, ed inoltre ursagmu lungo, cioe le cosiddette ferie una
volta all'anno, o eventualmente piu volte duratatierlo per periodi piu brevi. Infine, si tratta
qui del diritto alla pensione e all'assicurazioeelp. vecchiaia ed in caso di incidenti collegati
alla prestazione lavorativa. Nell'ambito di quektitti principali, si sviluppa tutto un sistema
di diritti particolari, che insieme con la remureome per il lavoro decidono della corretta
impostazione di rapporti tra il lavoratore e il @& di lavoro. Tra questi diritti va sempre
tenuto presente quello ad ambienti di lavoro ecbagssi produttivi, che non rechino
pregiudizio alla sanita fisica dei lavoratori e Hedano la loro integrita morale.

20. L'importanza dei sindacati



Sulla base di tutti questi diritti, insieme comkecessita di assicurarli da parte degli stessi
lavoratori, ne sorge ancora un altro: vale a dirgiritto di associarsicioe di formare
associazioni o unioni, che abbiano come scopdésalidegli interessi vitali degli uomini
impiegati nelle varie professioni. Queste uniomi@il nome dsindacati.Gli interessi vitali
degli uomini del lavoro sono fino ad un certo pucdonuni per tutti; nello stesso tempo, pero,
ogni tipo di lavoro, ogni professione possiede piragria specificita, che in queste
organizzazioni dovrebbe trovare il suo propricesfio particolare.

| sindacati trovano la propria ascendenza, in utb&enso, gia nelle corporazioni artigianali
medioevali, in quanto queste organizzazioni umvika di loro uomini appartenenti allo ste
mestiere e, quindi, ibase al lavoro che effettuavan®.tempo stesso, pero, i sindacati
differiscono dalle corporazioni in questo puntoeessale: i moderni sindacati sono cresciuti
sulla base della lotta dei lavoratori, del mondblaeoro e, prima di tutto, dei lavoratori
industriali, per la tutela dei lorgiusti diritti nei confronti degli imprenditori e dei proprietari
dei mezzi di produzione. La difesa degli interessstenziali dei lavoratori in tili settori, ne
quali entrano in causa i loro diritti, costituistero compito. L'esperienza storica insegna
le organizzazioni di questo tipo sono un indispbile&lemento della vita sociale,
specialmente nelle moderne societa industrializZite evidentemente, non significa che
soltanto i lavoratori dell'industria possano istiéuassociazioni di questo tipo. | rappresentanti
di ogni professione possono servirsene per asseularo rispettivi diritti. Esistono, quindi, i
sindacati degli agricoltori e dei lavoratori di cetto; esistono pure le unioni dei datori di
lavoro. Tutti, come gia & stato detto, si divid@mzora in successivi gruppi o sottogruppi,
secondo le particolari specializzazioni professiona

La dottrina sociale cattolica non ritiene che dsicati costituiscano solamente il riflesso
dellastruttura «di classe» della societa e cheodlasponente della lotta di classe, che
inevitabilmente governa la vita sociale. Si, essiosin esponente della lotta per la giustizia
sociale per i giusti diritti degli uomini del lavoro a sewta delle singole professioni. Tutta
guesta «lotta» deve essere vista come un normajeeedtsi «per» il giusto bene: in questo
caso, per il bene che corrisponde alle necessitaneriti degli uomini del lavoro, associati
secondo le professioni; ma questm € una lotta «contro» gli altrSe nelle questioni
controverse essa assume anche un carattere dizippesagli altri, cid avviene in
considerazione del bene della giustizia sociat®reper «la lotta», oppure per eliminare
I'avversario. Il lavoro ha come sua caratteristioe, prima di tutto, esso unisce gli uomini, ed
in cio consiste la sua forza sociale: la forzaaditawire una comunita. In definitiva, in questa
comunita devono in qualche modo unirsi tanto cotdve lavorano, quanto coloro che
dispongono dei mezzi di produzione, o che ne sqmogprietari.Alla luce di questa
fondamentale strutturdi ogni lavoro - alla luce del fatto che, in defiva, in ogni sistema
sociale il «lavoro» e il «capitale» sono le indisgeili componenti del processo di
produzione - l'unione degli uomini per assicuradsiitti che loro spettano, nata dalle
necessita del lavoro, rimane un fattore costrutiivardine socialee disolidarieta,da cui non
€ possibile prescindere.

| giusti sforzi per assicurare i diritti dei lavéoa, che sono uniti dalla stessa professione,
devono sempre tener conto delle limitazioni cheangpla situazione economica generale del
paese. Le richieste sindacali non possono trasfsinimauna specie diegoismo» di gruppo o
di classebenché esse possano e debbano tendere pure ajeoereger riguardo al bene
comune di tutta la societa - anche tutto cid chéettoso nel sistema di proprieta dei mezzi di
produzione o nel modo di gestirli e di disporneita sociale ed economico-sociale &

certamente come un sistema di «vasi comunicarttia,guesto sistema deve pure adattarsi
ogni attivita sociale, che ha come scopo quelkatiiaguardare i diritti dei gruppi particolari.

In questo senso l'attivita dei sindacati entra bidamente nel campo dellpalitica», intesa
guesta comena prudente sollecitudine per il bene comullgempo stesso, pero, il compito
dei sindacati non & di «fare politica» nel sens@munemente si da oggi a questa
espressione. | sindacati non hanno il carattergadiititi politici» che lottano per il potere, e
non dovrebbero neppure essere sottoposti alleidecdei partiti politici 0 avere dei legami
troppo stretti con essi. Infatti, in una tale stioae essi perdono facilmente il contatto con cio
che ¢ il loro compito specifico, che & quello diiesrare i giusti diritti degli uomini del lavol
nel quadro del bene comune dell'intera societéyenthno, invecelno strumento per altri
scopi.

Parlando della tutela dei giusti diritti degli uanndel lavoro a seconda delle singole
professioni, occorre naturalmente aver sempre diaagh occhi cio che decide circa il
carattere soggettivo del lavoro in ogni professjona al tempo stesso, o prima di tutto, cio
che condiziona la dignita propria del soggettolaabro. Qui si dischiudono molteplici
possibilita nell'operato delle organizzazioni sicala e cid anche nel loicmpegno di

carattere istruttivo, educativo e di promozionel'dato-educazioneBenemerita € I'opera
delle scuole, delle cosiddette «universita operaiepopolari», dei programmi e corsi di
formazione, che hanno sviluppato e tuttora svilmgparoprio questo campo di attivita. Si
deve sempre auspicare che, grazie all'opera dessulacati, il lavoratore possa non soltanto
«avere» di pit, ma prima di tutto «essere» di passa, cioe, realizzare piu pienamente la sua
umanita sotto ogni aspetto.

Adoperandosi per i giusti diritti dei loro membrgindacati si servonanche del metodo dello
«sciopero»gcioé del blocco del lavoro, come di una specidtinatum indirizzato agli orgai
competenti e, soprattutto, ai datori di lavoro. aed un metodo riconosciuto dalla dottrina
sociale cattolica come legittimo alle debite coimdize nei giusti limiti. In relazione a cio i
lavoratori dovrebbero avere assicuratdiiitto allo scioperosenza subire personali sanzioni
penali per la partecipazione ad esso. Ammettendauaksto € un mezzo legittimo, si deve
contemporaneamente sottolineare che lo scioperngirin un certo senso, un mezzo
estremoNon se ne puo abusanegn se ne puod abusare specialmente per giochiiepeli
Inoltre, non si pud mai dimenticare che, quandtiasadi servizi essenziali alla convivenza
civile, questi vanno, in ogni caso, assicurati raat#, se necessario, apposite misure legali.
L'abuso dello sciopero pud condurre alla paralisiida la vita socio-economica, e cio
contrario alle esigenze del bene comune dellat&gaibe corrisponde anche alla natura
rettamente intesa del lavoro stesso.

21. Dignita del lavoro agricolo

Tutto cio che & stato detto in precedenza sullai@iglel lavoro, sulla dimensione oggettiva e
soggettiva del lavoro dell'uomo, trova'applicazione diretta al problema del lavoro agde
alla situazione dell'uomo che coltiva la terradialo lavoro dei campi. Si tratta, infatti, di un
settore molto vasto dell'ambiente di lavoro deltriopianeta, non circoscritto all'uno o
all'altro continente, non limitato alle societa ¢teno gia conquistato un certo grado di
sviluppo e di progresso. Il mondo agricolo, cheeotflla societa i beni necessari per il suo
guotidiano sostentamento, rivesiga importanza fondamentalee condizioni del mondo



rurale e del lavoro agricolo non sono uguali dapyper, e diverse sono le posizioni sociali dei
lavoratori agricoli nei diversi Paesi. E cido nopefide soltanto dal grado di sviluppo della
tecnica agricola, ma anche, e forse ancora didailriconoscimento dei giusti diritti dei
lavoratori agricoli e, infine, dal livello di congevolezza riguardante tutta I'etica sociale del
lavoro.

Il lavoro dei campi conosce non lievi difficoltayali lo sforzo fisico continuo e talvolta
estenuante, lo scarso apprezzamento, con cui &rsecite considerato, al punto da creare
presso gli uomini dell'agricoltura il sentimentoedisere socialmente degli emarginati, e da
accelerare in essi il fenomeno della fuga in mdsda campagna verso le citta e purtroppo
verso condizioni di vita ancor piu disumanizza8tiaggiungano la mancanza di adeguata
formazione professionale e di attrezzi appropniaticerto individualismo serpeggiante ed
anchesituazioni obiettivamente ingiuste. taluni Paesi in via di sviluppo, milioni di uomi
sono costretti a coltivare i terreni di altri e geno sfruttati dai latifondisti, senza la speranza
di poter mai accedere al possesso neanche di umepezzo di terra in proprio. Mancano
forme di tutela legale per la persona del lavom#gricolo e per la sua famiglia in caso di
vecchiaia, di malattia o di mancanza di lavoro. ghmgiornate di duro lavoro fisico vengono
miseramente pagate. Terreni coltivabili vengonacitgsabbandonati dai proprietari; titoli
legali al possesso di un piccolo terreno, coltivatproprio da anni, vengono trascurati o
rimangono senza difesa di fronte alla «fame datedi individui o di gruppi piu potenti. Ma
anche nei Paesi economicamente sviluppati, doriedeca scientifica, le conquiste
tecnologiche o la politica dello Stato hanno portatgricoltura ad un livello molto avanzato,
il diritto al lavoro puo essere leso quando si nelgaontadino la facolta di partecipare alle
scelte decisionali concernenti le sue prestazawuratve, o quando viene negato il diritto ¢
libera associazione in vista della giusta promozisociale, culturale ed economica del
lavoratore agricolo.

In molte situazioni sono dunque necessari cambitimedicali ed urgenti per ridare
all'agricoltura - ed agli uomini dei campi - il gio valorecome base di una sana economia,
nell'insieme dello sviluppo della comunita soci&ercid occorre proclamare e promuovere la
dignita del lavoro, di ogni lavoro, e specialmeté lavoro agricolo, nel quale I'u@nin modc
tanto eloquente «soggioga» la terra ricevuta irodtmDio ed afferma il suo «dominio» nel
mondo visibile.

22. La persona handicappata e il lavoro

Recentemente, le comunita nazionali e le organiamainternazionali hanno rivolto la loro
attenzione ad un altro problema connesso col laeocbe é ricco di incidenze: quello delle
persone handicappate. Anche esse sono soggetinpégte umani, con corrispondenti diritti
innati, sacri e inviolabili, che, pur con le linziani e le sofferenze inscritte nel loro corpo e
nelle loro facolta, pongono in maggior rilievo ligrita e la grandezza dell'uomo. Poiché la
persona portatrice di «<handicaps» € un soggettouttim suoi diritti, essa deve essere
facilitata a partecipare alla vita della societduitte le dimensioni e a tutti i livelli, che siano
accessibili alle sue possibilita. La persona haappata € uno di noi e partecipa pienamente
alla nostra stessa umanita. Sarebbe radicalmesiegmo dell'uomo, e negazione della conr
umanita, ammettere alla vita della societa, e derajlavoro, solo i membri pienamente
funzionali perché, cosi facendo, si ricadrebberia grave forma di discriminazionguella

dei forti e dei sani contro i deboli ed i malatilalvoro in senso oggettivo deve essere

subordinato, anche in questa circostanza, allatdigell'uomo, al soggetto del lavoro e nol
vantaggio economico.

Spetta quindi alle diverse istanze coinvolte nehdwdel lavoro, al datore diretto come a
quello indiretto di lavoro, promuovere con misufficaci ed appropriate il diritto della
persona handicappata alla preparazione professierelllavoro, in modo che essa possa
essere inserita in un‘attivita produttrice perdalg sia idonea. Qui si pongono molti problemi
pratici, legali ed anche economici, ma spettaalaunita, cioe alle autorita pubbliche, alle
associazioni e ai gruppi intermedi, alle impresagiihandicappati stessi di mettere insieme
idee e risorse per arrivare a questo scopo irriabiie: che sia offerto un lavoro alle persone
handicappate, secondo le loro possibilipgrché lo richiede la loro dignita di uomini e di
soggetti del lavoro. Ciascuna comunita sapra dustrutture adatte per reperire o per creare
posti di lavoro per tali persone sia nelemuni imprese pubbliche o private, offrendo unt@
ordinario di lavoro o un posto piu adatto, sia@athprese e negli ambienti cosiddetti
«protetti».

Una grande attenzione dovra essere rivolta, comutiegli altri lavoratori, alle condizioni
lavoro fisiche e psicologiche degli handicappadls giusta rimunerazione, alla possibilita di
promozioni ed all'eliminazione dei diversi ostac8énza nascondersi che si tratta di un
impegno complesso e non facile, ci si puo auguwrhesina retta concezione del lavoro in
senso soggettivporti ad una situazione che renda possibile allagra handicappata di
sentirsi non ai margini del mondo del lavoro oiipethdenza dalla societa, ma come un
soggetto del lavoro di pieno diritto, utile, risggd per la sua dignita umana, e chiamato a
contribuire al progresso e al bene della sua famétiella comunita secondo le proprie
capacita.

23. Il lavoro e il problema dell'emigrazione

Occorre, infine, pronunciarsi almeno sommariamenteema della cosiddettanigrazione

per lavoro.Questo & un fenomeno antico, ma che tuttavia sfeigi continuo ed ha, anche
0ggi, grandi dimensioni per le complicazioni delita contemporanea. L'uomo ha il diritto di
lasciare il proprio Paese d'origine per vari motigome anche di ritornarvi - e di cercare
migliori condizioni di vita in un altro Paese. Qtefatto, certamente, non é privo di difficolta
di varia natura; prima di tutto, esso costituisneyenere, una perdita per il Paese dal quale si
emigra. Si allontana un uomo e insieme un membrmdigrande comunita, ch'e unita dalla
storia, dalla tradizione, dalla cultura, per inigi@na vita in mezzo ad un'altra societa, unit
un'altra cultura e molto spesso anche da un‘aiigad. Viene a mancare in tale caso un
soggetto di lavoroil quale con lo sforzo del proprio pensiero o eg@foprie mani potrebbe
contribuire all'aumento del bene comune nel propaese; ed ecco, questo sforzo, questo
contributo viene dato ad un'altra societa, la qualan certo senso ne ha diritto minore che
non la patria d'origine.

E tuttavia, anche se I'emigrazione & sotto cepeettisun male, in determinate circostanze
guesto €, come si dice, un male necessario. Sifdedgtutto - e certamente molto si fa a
guesto scopo - perché questo male in senso matanal comporti maggiodanni in senso
morale,anzi perché, in quanto possibile, esso porti perin bene nella vita personale,
familiare e sociale dell'emigrato, per quanto rigiassia il Paese nel quale arriva, sia la patria
che lascia. In questo settore moltissimo dipendendegiusta legislazione, in particolare



guando si tratta dei diritti dell'uomo del lavoEos'intende che un tale problema entra nel
contesto delle presenti considerazioni, soprattlatquesto punto di vista.

La cosa piu importante & che I'uvomo, il quale lavfoori del suo Paese natio tanto come
emigrato permanente quanto come lavoratore stagioman sissvantaggiatmell'ambito dei
diritti riguardanti il lavoro in confronto agli aitlavoratori di quella determinata societa.
L'emigrazione per lavoro non puo in nessun modertdare un'occasione di sfruttamento
finanziario o sociale. Per quanto riguarda il rappdi lavoro col lavoratore immigrato,
devono valere gli stessi criteri che valgono peni adfro lavoratore in quella societa. Il valore
del lavoro deve essere misurato con lo stesso neetron con riguardo alla diversa
nazionalita, religione o razza. A maggior ragio@ puo essere sfruttata una situazione di
costrizione nella quale si trova I'emigrato. Tutte queste citanze devono categoricamente
cedere - naturalmente dopo aver preso in consideie speciali qualifiche - di fronte al
fondamentale valore del lavoro, il quale é collegain la dignita della persona umana.
Ancora una volta va ripetuto il fondamentale piinai la gerarchia dei valori, il senso
profondo del lavoro stesso esigono che sia il abpih funzione del lavoro, e non il lavoro in
funzione del capitale.

V - Elementi per una spiritualita del lavoro

24. Particolare compito della Chiesa

Conviene dedicare I'ultima parte delle preserigssioni sul tema del lavoro umano, collegate
col 90° anniversario dell'Enciclidderum Novarumalla spiritualita del lavoro nel senso
cristiano dell'espressione. Dato che il lavoroaslia dimensione soggettiva € sempre
un'azione personalactus personaaie segue che ad egsartecipa I'uomo intero, il corpo e
lo spirito, indipendentemente dal fatto che sia un lavoro menuatellettuale. Al'uomo
intero & pure indirizzata la Parola del Dio vidanessaggio evangelico della salvezza, nel
guale troviamo molti contenuti - come luci partadl dedicati al lavoro umano. Ora, &
necessaria un'adeguata assimilazione di quesegrmatit occorre lo sforzo interiore dello
spirito umano, guidato dalla fede, dalla sperandalla carita, pedare al lavorodell'uomo
concreto, con l'aiuto di questi contenuti, gsighificato che esso ha agli occhi di De,
mediante il quale esso entra nell'opera della gatval pari delle sue trame e componenti
ordinarie e, al tempo stesso, particolarmente itapor

Se la Chiesa considera come suo dovere pronunaigrsiposito del lavoro dal punto di vista
del suo valore umano e dell'ordine morale, in s8baientra, in cid ravvisando un suo
compito importante nel servizio che rende all'interessaggio evangelico,
contemporaneamente essa vede un suo dovere maeitella formazione di una spiritualita
del lavoro,tale da aiutare tutti gli uomini ad avvicinarsi fleguo tramite a Dio, Creatore e
Redentore, a partecipare ai suoi piani salvificirigeiardi dell'uomo e del mondo e ad
approfondire nella loro vita I'amicizia con Cristssumendo mediante la fede una viva
partecipazione alla sua triplice missione: di Sdee, di Profeta e di Re, cosi come insegna
con espressioni mirabili il Concilio Vaticano II.

25. Il lavoro come partecipazione all'opera del @tere

Come dice il Concilio Vaticano I, «per i credentia cosa € certa: |'attigiimana individual
e collettiva, ossia quell'ingente sforzo col qugiaiomini nel corso dei secoli cercano di
migliorare le proprie condizioni di vita, considgran se stesso, corrisponde al disegno di
L'uomo infatti, creato a immagine di Dio, ha ricewil comando di sottomettere a sé la terra
con tutto quanto essa contiene per governare ibmoella giustizia e nella santita, e cosi
pure di riportare a Dio se stesso e l'universatéconoscendo in lui il Creatore di tutte le
cose, in modo che, nella subordinazione di tuttaedéta all'uomo, sia glorificato il nome di
Dio su tutta la terra.

Nella Parola della divina Rivelazione ¢ iscrittaltmgrofondamente questa verita
fondamentale, chikkilomo,creato a immagine di Diopediante il suo lavoro partecipa
all'opera del Creatoreed a misura delle proprie possibilita, in un cegaso, continua a
svilupparla e la completa, avanzando sempre plé sebperta delle risorse e dei valori
racchiusi in tutto quanto il creato. Questa vemibatroviamo gia all'inizio stesso della Sacra
Scrittura, nel Libro dell&enesidove l'opera stessa della creas® presentata nella forme
un «lavoro» compiuto da Dio durante i «sei giothiper «riposare» il settimo giorffo
D'altronde, ancora I'ultimo libro della Sacra Sar# risuona con lo stesso accento di rispetto
per l'opera che Dio ha compiuto mediante il sugada» creativo, quando proclama: «Grandi
e mirabili sono le tue opere, o Signore Dio onrepte>3°, analogamente al Libro della
Genesijl quale chiude la descrizione di ogni giorno delteazione con l'affermazione: «E
Dio vide che era una cosa buo#a»

Questa descrizione della creazione, che trovia@ael primo capitolo del Libro dell@enes

e, al tempo stessim un certo senso il primo «Vangelo del lavor&ssa dimostra, infatti, in
che cosa consista la sua dignita: insegna che duaworando deve imitare Dio, suo Creatore,
perché porta in sé - egli solo - il singolare eletualella somiglianza con lui. L'uomo deve
imitare Dio sia lavorando come pure riposando, damDio stesso ha voluto presentargli la
propria opera creatrice sotto la forahal lavoro e del riposdQuest'opera di Dio nel mondo
continua sempre, cosi come attestano le paroleistoC«Il Padre mio opera sempre®2.»
opera con la forza creatrice, sostenendo nelkewiatil mondo che ha chiamato all'essere dal
nulla, e opera con la forza salvifica nei cuorildagmini, che sin dall'inizio ha destinato al
«riposos2 in unione con se stesso, nella «casa del PHdiRercio, anche il lavoro umano r
solo esige il riposo ogni «settimo giorAg»ma per di piti non puo consistere nel solo ese
delle forze umane nell'azione esteriore; esso @esagare uno spazio interiore, nel quale
l'uomo, diventando sempre piu cio che per volonfaid deve essere, si prepara a quel
«riposo» che il Signore riserva ai suoi servi ed ciffi

La coscienza che il lavoro umano sia una partempazll'opera di Dio, deve permeare -
come insegna il Concilio - anche dalinarie attivita quotidianeGli uomini e le donne,
infatti, che per procurarsi il sostentamento pes pér la famiglia, eseitano le proprie attivit
cosi da prestare anche conveniente servizio atietsg possono a buon diritto ritenere che
loro lavoro essi prolungano I'opera del Creatdregrsdono utili ai propri fratelli e danno un
contributo personale alla realizzazione del piammwyidenziale di Dio nella storid%

Bisogna, dunque, che questa spiritualita crist@eidavoro diventi patrimonio comune di
tutti. Bisogna che, specialmente nell'epoca odiderspiritualita del lavoro dimostri quella
maturita, che esigono le tensioni e le inquietudalie menti e dei cuori: «l cristiani, dunque,



non solo non pensano di contrapporre le conqualténgegno e della potenza dell'uomo alla
potenza di Dio, quasi che la creatura razionaleside del Creatore; ma, al contrario, essi
piuttosto sono persuasi che le vittorie dell'un@siino segno della grandezza di Dio e frutto
del suo ineffabile disegno. E quanto piu cresqeotenza degli uomini, tanto piu si estende e
si allarga la loro responsabilita individuale elethiva... Ilmessaggio cristiandungi dal
distogliere gli uomini dal compito di edificarenlondo, lungidall'incitarli a disinteressarsi ¢
bene dei propri simili, li impegna piuttosto a tutio con un obbligo ancora piti pressafite»

La consapevolezza che mediante il lavoro 'uomtepgra all'opera della creazione,
costituisce il pit profondmoventeper intraprenderlo in vari settori: «I fedeli pérei

leggiamo nella Costituziorleumen Gentiumdevono riconoscere la natura intima di tutta la
creazione, il suo valore e la sua ordinazionelatla di Dio e aiutarsi a vicenda per una vita
pitl santa anche con opere propriamente secolfinclaé il mondo sia imbevuto dello spirito

di Cristo e raggiunga piu efficacemente il suo fiedla giustizia, nella carita e nella pace...
Con la loro competenza, quindi, nelle disciplinefane e con la loro attivita, elevata
intrinsecamente dalla grazia di Cristo, contribarsz validamente a che i beni creati, secondo
la disposizione del Creatore e la luce del suo ¥estano fatti progredire dal lavoro umano,
dalla tecnica e dalla civile cultur&»

26. Cristo, I'uomo del lavoro

Questa verita, secondo cui mediante il lavoro l'ogrartecipa all'opera di Dio stesso suo
Creatore, € stata in modo particolaressa irisalto da Gesu Cristo quel Gesu del quale
molti dei suoi primi uditori a Nazareth «rimanevastopiti e dicevano: Donde gli vengono
gueste cose? E che sapienza € mai questa chstglaedata? ... Non & costui il
carpentiere?3. Infatti, Gesu non solo proclamava, ma prima ttotaompiva con l'opera il
«Vangelo» a lui affidato, la parola dell'eternaiBapa. Percio, questo era pure il «Vangelc
lavoro», perchéolui che lo proclamava, era egli stesso uomo aebio,del lavoro artigiano
come Giuseppe di NazaréthE anche se nelle sparole non troviamo uno speciale coma
di lavorare - piuttosto, una volta, il divieto diaieccessiva preoccupazione per il lavoro e
l'esistenz& -, pero, al tempo stesso, I'eloquenza della vi@ridto e inequivoca: egli
appartiene al «<mondo del lavoro», ha per il lavar@no riconoscimento e rispetto; si pud
dire di piu:egli guarda con amore questo lavole sue diverse manifestazioni, vedendo in
ciascuna una linea particolare della somiglianzudeno con Dio, Creatore e Padre. Non e
lui a dire: «il Padre mio ¢ il vignaiolo .#3trasferendo in vari modiel suo insegnamento
guella fondamentale verita sul lavoro, la qualesgirime gia in tutta la tradizione dell'Antico
Testamento, iniziando dal Libro del&enesi?

Nei libri dell'’Antico Testamentoon mancano molteplici riferimenti al lavoro umaabte
singole professioni esercitate dall'uomo: cosigseral medic8, al farmacist&, all'artigiano-
artista®, al fabbrd’ - si potrebbero riferire queste parole al lavoebsiderurgico d'oggi -, al
vasaid®, all'agricoltoré?, allo studiose?, al navigatore, all'edile?, al musicisté, al
pastoré?, al pescatofé. Sono conosciute le belle parole dedicate al ladeile donne&. Gest
Cristonelle sue parabolsul Regno di Dio si richiama costantemente aldavwonano: al
lavoro del pastoré, dell'agricoltoré, del medicé?, del seminatof, del padrone di ca%a
del servé&?, dell'amministrator&, del pescatofé, del mercang, dell'operaié®. Parla pure dt
diversi lavori delle donrfé. Presenta I'apostolato a somiglianza del lavonouale dei

mietitori®® o dei pescatdH. Inoltre, si riferisce anche al lavoro degli stsi®®.

Questo insegnamento di Cristo sul lavoro, basdtesempio della propria vita durante gli
anni di Nazareth, trova un'eco particolarmente wietlinsegnamento di Paolo Apostolo.
Paolo si vantava di lavorare nel suo mestiere givibimente fabbricava tendé)e grazie a ci
poteva pure come apostolo guadagnarsi da solmépacAbbiamo lavorato con fatica e
sforzo, notte e giorno, per non essere di pesdécad@di voi>#. Di qui derivano le sue
istruzioni sul tema del lavoro, che haroavattere di esortazione e di comandé guesti ...
ordiniamo, esortandoli nel Signore Gesu Cristandngiare il proprio pane lavorando in
pace», cosi scrive ai Tessaloniéedinfatti, rilevando che «alcuni» vivono disordiaatente,
senza far nulf&, I'Apostolo nello stesso contesto non esita a &i@hi non vuol lavorare,
neppure mang# . In un altro passo invedecoraggia: «Qualunque cosa facciate, fatela di
cuore come per il Signore e non per gli uominiesa che quale ricompensa riceverete dal
Signore l'eredita.

Gli insegnamenti dell'Apostolo delle Genti hannamne si vede, un'importanza-chiave per la
morale e la spiritualita del lavoro umano. Essicson importante complemento a questo
grande, anche se discreto, Vangelo del lavorofroéamo nella vita di Cristo e nelle sue
parabole, in cid che Gesu «fece e inseg¢ho»

In base a queste luci emananti dalla Sorgentesstiess€hiesa sempre ha proclamato cio d
troviamol'espressione contemporaneall'insegnamento del Vaticano II: «L'attivita uraan
invero, come deriva dall'uomo, cosi € ordinata@ttio. L'uomo, infatti, quando lavora, non
soltanto modifica le cose e la societa, ma perfezanche se stesso. Apprende molte cose,
sviluppa le sue facolta, & portato a uscire das8uperarsi. Talsviluppo, se € ben compre
vale piu delle ricchezze esteriori che si possamoiaulare ... Pertanto, questa € la norma
dell'attivita umana: che secondo il disegno e lama di Dio essa corrisponda al vero bene
dell'umanita, e permetta all'uomo sifgo come membro della societa di coltivare e tlisae
la sua integrale vocazion@é»

Nel contesto di una tal@sione dei valori del lavoro umanossia di una tale spiritualita del
lavoro, si spiega pienamente cio che nello stesstopdella Costituzione pastorale del
Concilio leggiamo sul tema del giustignificato del progresso:L«uomo vale pit per quello
che e che per quello che ha. Parimente tutto @dgluomini fanno per conseguire una
maggiore giustizia, una piu estesa fraternita erdine pit umano nei rapporti sociali, ha piu
valore dei progressi in campo tecnico. Questitipfaossono fornire, per cosi dire, la materia
alla promozione umana, ma da soli non valgono #sme modo ad effettuarf»

Tale dottrina sul problema del progresso e delilugpo - tema cosi dominante nella

mentalita moderna - pud essere intesa solamente fratto di una provata spiritualita del
lavoro umano, solamente in base a una tale spiritualssa puo essere realizzata e messa in
pratica. Questa € la dottrina, ed insieme il pnogna, che affonda le sue radici nel «Vangelo
del lavoro».

27. Il lavoro umano alla luce della Croce e dellasRrrezione di Cristo

C'é ancora un aspetto del lavoro umano, una suendione essenziale, nella quale la
spiritualita fondata sul Vangelo penetra profondateeOgnilavoro -sia esso manuale o



intellettuale - va congiunto inevitabilmente darfatica. Il Libro della Genesio esprime in
modo veramente penetrante, contrapponendo a qugjlaariabenedizionalel lavoro,
contenuta nel mistero stesso della creazione, gl allielevazione dell'uomo come immagine
di Dio, lamaledizioneche il peccatoha portato con sé: «Maledetto sia il suolo per @aua!
Con dolore ne trarrai il cibo per tutti i giorniltéetua vita$*. Questo dolore unito al lavoro
segna la strada della vita umana sulla terra é@issel'annuncio della morte: €ol sudore

del tuo volto mangerai il pane; finché torneraaatirra, perché da essa sei stato tratt8....»
Quasi come un'eco di queste parole, si esprimwt@adi uno dei libri sapienziali. «<Ho
considerato tutte le opere fatte dalle mie manita fa fatica che avevo durato a farle®..»
Non c'é un uomo sulla terra che non potrebbe fapne queste espressioni.

Il Vangelo pronuncia, in un certo senso, la suiaaltparola anche a questo riguardo nel
mistero pasquale di Gesu Cristo. E qui occorreaterla risposta a questi problemi cosi
importanti per la spiritualita del lavoro umaméel mistero pasqualé contenuta larocedi
Cristo, la sua obbedienza fino alla morte, ched'$tplo contrappone a quella disubbidienza,
che ha gravato sin dall'inizio la storia dell'uosutia terr&. E contenuta in esso anche
I'elevaziondli Cristo, il quale mediante la morte di crocemi@ai suoi discepoli con la
potenza dello Spirito Santwlla risurrezione.

Il sudore e la fatica, che il lavoro necessariameomporta nella condizione presente
dell'umanita, offrono al cristiano e ad ogni uortioe € chiamato a seguire Cristo, la
possibilita di partecipare nell'amore all'opera iti@risto & venuto a compiefe Quest'opera
di salvezza é avvenuta per mezzo della sofferenizdl@ morte di croce. Sopportando la fa
del lavoro in unione con Cristo crocifisso per iaipmo collabora in qualche modo col Fic
di Dio alla redenzione dell'umanita. Egli si dintastero discepolo di Gesu, portando a sua
volta la croce ogni giordé nell'attivita che & chiamato a compiere.

Cristo, «sopportando la morte per noi tutti peatatd insegna col suo esempio che e

necessario anche portare la croce; quella che cidtee e dal mondo viene messa sulle spalle

di quanti cercano la pace e la giustizia»; peréerapo stessocen la sua risurrezione
costituito Signore, egli, il Cristo, a cui & statato ogni potere in cielo e sulla terra, opera
ormai nel cuore degli uomini con la virtu del syzirio, ... purificando e fortificando quei
generosi propositi, con i quali la famiglia deghinini cerca direndere piu umana la propria
vita e di sottomettere a questo fine tutta la téfra»

Nel lavoro umano il cristiano ritrova una piccokarie della croce di Cristo e I'accetta nello
stesso spirito di redenzione, nel quale il Cristabcettato per noi la sua croce. Nel lavoro,
grazie alla luce che dalla risurrezione di Cristogtra dentro di noi, troviamo sempre un
barlumedella vita nuova, detuovo benequasi come un annuncio dei «nuovi cieli e di una
terra nuova®, i quali proprio mediante la fatica del lavoro geno partecipati dall'uomo e
dal mondo. Mediante la fatica - e mai senza di.e3sasto conferma, da una parte,
l'indispensabilita della croce nella spirituali@l tavoro umano; d'altra parte, pero, si svela in
guesta croce e fatica un bene nuovo, il quale grémdio dal lavoro stesso: dal lavoro inteso
in profondita e sotto tutti gli aspetti - e mai sanli esso.

E gia questmuovo bene frutto del lavoro umano - una piccola parte di tueterra nuova»,
dove abita la giustizia®? In quale rapporto sta esso comifarrezione di Cristose & vero ch
la molteplice fatica del lavoro dell'uomo é unacpia parte della croce di Cristo? Anche a
guesta domanda cerca di rispondere il Concilimgenhdo la luce dalle fonti stesse della
Parola rivelata: «Certo, siamo avvertiti che niagitva all'uomo se guadagna il mondo, ma
perde se stesso (cfrc 9, 25). Tuttavia, I'attesa di una terra nuova dewe indebolire, bensi

stimolare piuttosto la sollecitudine a coltivareegia terra, dove cresce quel corpd'dmanité
nuova che gia riesce ad offrire una certa prefigjoree che adombra il mondo nuovo.
Pertanto, benché si debba accuratamente distindyogresso terreno dallo sviluppo del
Regno di Cristo, tuttavia nella misura in cui padtibuire a meljp ordinare I'umana societ
tale progresso & di grande importanza per il Refjimio»%

Abbiamo cercato, nelle presenti riflessioni dedicatlavoro umano, di mettere in rilievo tutto
cid che sembrava indispensabile, dato che medéssie devono moltiplicarsi sulla terra non
solo «i frutti della nostra operosita», ma ancladignita dell'uomo, la fraternita e la
liberta>?. |l cristiano che sta in ascolto della parola@i vivo, unendo il lavoro alla
preghiera, sappia quale posto occupa il suo lanorosolo neprogresso terrenana anche
nello sviluppo del Regno di Di@l quale siamo tutti chiamati con la potenza dgfbirito

Santo e con la parola del Vangelo.

Nel concludere queste riflessioni, mi & graditoamipe di vero cuore a tutti voi, venerati
Fratelli, Figli e Figlie carissimi, la propiziatedBenedizione Apostolica.

Questo documento, che avevo preparato perché Blipagse il 15 maggio scorso, nel 90°
anniversario dell'Enciclica «<Rerum Novarums», haupmessere da me definitivamente
riveduto soltanto dopo la mia degenza ospedaliera.

Dato a Castel Gandolfo, il 14 settembre, festa'Bsdlltazione della s. Croce, dell'anno 1981,
terzo di Pontificato.
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